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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Программа развития Частного Общеобразовательного Учреждения шко-

лы «Наш дом» (далее – Программа или Программа развития) является страте-
гическим документом, определяющим пути и основные направления развития 

школы на период с 2024 года до 2030 года в логике современной государ-

ственной образовательной политики, с учетом потенциала саморазвития шко-

лы, в русле гуманной педагогики. 
В программе отражены тенденции и перспективы развития школы, оха-

рактеризованы главные проблемы и задачи работы педагогического и учени-

ческого коллективов, представлены меры по изменению содержания и органи-
зации образовательного процесса. Развитие школы в данный период предпо-

лагает поиск путей и создание условий преодоления инерционного авторита-

ризма и гуманизации всего образовательного процесса.   

Программа является инструментом управления, развитием образователь-
ного процесса и школы в целом. Она предназначена для систематизации 

управления развитием школы, а также разработки и реализации комплекса 

мер, направленных на достижение школой высокого качества образования, 
основой которого является облагораживание души и сердца ребенка, макси-

мальное раскрытие и развитие его способностей, создание условий для реали-

зации его устремленности к взрослению, развитию и свободе. 
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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 

 

Наименование 

Программы 

Программа развития Частного Общеобразовательного 

Учреждения школы «Наш дом» 

Цель Програм-

мы 

Совершенствование образовательного пространства в со-

ответствии с требованиями законодательства, с учетом 

личностных (индивидуальных) потребностей учащихся и 
их родителей в качественном образовании путем гумани-

зации содержания образования, системы обучения и вос-

питания, улучшения механизмов управления, развития ма-
териальной базы. 

Задачи  

Программы 

1.Эффективное использование кадровых, материально-
технических ресурсов образования для обеспечения высо-

кого его качества, максимального удовлетворения образо-

вательных потребностей обучающихся, запросов семьи и 
общества. 

2.Расширение педагогического сознания учителей. Усо-

вершенствование мастерства и сплоченности Педагогиче-

ского ансамбля; 
3. Переход от учебных предметов к образовательным кур-

сам; 

4. Дальнейшее распространение идей гуманной педагоги-
ки в родительской и педагогической среде города и обла-

сти; 

5. Совершенствование методов и приемов образователь-

ного процесса в направлении гуманизации.  
6. Создание условий для самоопределения, выявления и 

реализации индивидуальных возможностей каждого 

Ребенка. 

7. Создание условий обучения и воспитания детей с огра-
ниченными возможностями здоровья. 

8. Создание условий для развития здоровьесберегающей 

образовательной среды, обеспечивающей сохранение здо-
ровья детей, и совершенствования работы системы психо-

логического сопровождения образовательного процесса. 

9. Формирование условий для удовлетворения граждан в 

качественном образовании;  
10.Формирование и совершенствование педагогических 

компетенций, развитие кадрового потенциала школы. 

11. Совершенствование материально-технической базы 
школы для обеспечения высокого качества непрерывного 

образовательного процесса, оптимизации взаимодействия 

всех его участников.   
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Сроки реализа-

ции Программы 
2024–2030 гг. 

Нормативно-

правовые осно-

вания для раз-

работки Про-

граммы разви-

тия 

 Федеральный закон Российской Федерации от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»   

 Приказ Минпросвещения России от 22 марта 2021 г. № 

115 «Об утверждении Порядка организации и осу-

ществления образовательной деятельности по основ-
ным общеобразовательным программам – образова-

тельным программам начального общего, основного 

общего и среднего общего образования»   

 Приказ Минпросвещения России от 5 декабря 2022 г. 
№ 1063 «О внесении изменений в Порядок организа-

ции и осуществления образовательной деятельности 

по основным общеобразовательным программам – об-
разовательным программам начального общего, ос-

новного общего и среднего общего образования, 

утвержденный приказом Министерства просвещения 
Российской Федерации от 22 марта 2021 г. № 115»   

 Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 

г. № 286 “Об утверждении федерального государствен-
ного образовательного  стандарт начального общего 

образования”  

 Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 
г. № 287 “Об утверждении федерального государствен-

ного образовательного  стандарта  основного обще-

го образования”  

 Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении фе-

дерального государственного образовательного стан-
дарт среднего общего образования»   

 Приказ Министерства просвещения РФ от 12 августа 

2022 г. N 732 "О внесении изменений в федеральный 
государственный образовательный стандарт среднего 

общего образования, утвержденный приказом Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации от 
17 мая 2012 г. N 413"   

 Приказ Министерства просвещения Российской Феде-

рации, Федеральной службы по надзору в сфере образо-
вания и науки от 4 апреля 2023 № 232/551 «Об утвер-

ждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам основного 

общего образования».  

 Приказ Министерства образования и науки Российской 

https://docs.edu.gov.ru/document/ac8fd188a6b2558cfa22d230a23577fa/download/5798/
https://docs.edu.gov.ru/document/ac8fd188a6b2558cfa22d230a23577fa/download/5798/
https://docs.edu.gov.ru/document/ac8fd188a6b2558cfa22d230a23577fa/download/5798/
https://docs.edu.gov.ru/document/ac8fd188a6b2558cfa22d230a23577fa/download/5798/
https://docs.edu.gov.ru/document/ac8fd188a6b2558cfa22d230a23577fa/download/5798/
https://docs.edu.gov.ru/document/ac8fd188a6b2558cfa22d230a23577fa/download/5798/
https://docs.edu.gov.ru/document/ac8fd188a6b2558cfa22d230a23577fa/download/5798/
https://docs.edu.gov.ru/document/ac8fd188a6b2558cfa22d230a23577fa/download/5798/
https://docs.edu.gov.ru/document/ac8fd188a6b2558cfa22d230a23577fa/download/5798/
https://docs.edu.gov.ru/document/ac8fd188a6b2558cfa22d230a23577fa/download/5798/
https://docs.edu.gov.ru/document/ac8fd188a6b2558cfa22d230a23577fa/download/5798/
https://docs.edu.gov.ru/document/ac8fd188a6b2558cfa22d230a23577fa/download/5798/
https://docs.edu.gov.ru/document/ac8fd188a6b2558cfa22d230a23577fa/download/5798/
https://docs.edu.gov.ru/document/ac8fd188a6b2558cfa22d230a23577fa/download/5798/
https://docs.edu.gov.ru/document/ac8fd188a6b2558cfa22d230a23577fa/download/5798/
https://docs.edu.gov.ru/document/ac8fd188a6b2558cfa22d230a23577fa/download/5798/
https://docs.edu.gov.ru/document/ac8fd188a6b2558cfa22d230a23577fa/download/5798/
https://docs.edu.gov.ru/document/ac8fd188a6b2558cfa22d230a23577fa/download/5798/
https://docs.edu.gov.ru/document/ac8fd188a6b2558cfa22d230a23577fa/download/5798/
https://docs.edu.gov.ru/document/ac8fd188a6b2558cfa22d230a23577fa/download/5798/
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Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении по-

рядка проведения само обследования образовательной 
организацией»  

 Постановление Правительства РФ от 15 сентября 2020 

г. № 1441 «Об утверждении Правил оказания платных 
образовательных услуг»    

 Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении По-
рядка проведения аттестации педагогических работни-

ков организаций,  осуществляющих образовательную 

деятельность»  

 «Санитарно-эпидемиологические требования к органи-

зации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи» СП 2.4.3648–20. 

 Конвенция о правах ребенка;  

 Манифест гуманной педагогики; 

 Устав ЧОУ школы «Наш дом»; 

 Концепция ЧОУ школы «Наш дом»; 

 Кодекс Учителя «Нашего дома». 

Этапы реализа-

ции Программы 

Первый этап 2024–2025 учебный год – аналитико-

проектировочный: 

 Проблемно-ориентированный анализ результатов реа-
лизации предыдущей Программы развития;  

 Разработка направлений приведения образовательной 
системы школы в соответствие с задачами программы 

развития на 2024-2025 гг. и определение системы мони-

торинга реализации настоящей Программы.  

Второй этап 2025–2030 учебные годы – реализующий:  

 Реализация мероприятий плана Программы; 

 Реализация ФГОС НОО; ООО; СОО и ФООП НОО; 
ООО; СОО.  

 Реализация образовательных и воспитательных проек-

тов;  

 Нормативно-правовое сопровождение реализации Про-

граммы развития;  

 Осуществление системы мониторинга реализации Про-
граммы, текущий анализ промежуточных результатов.  

Третий этап (январь – июль 2030) – аналитико-

обобщающий:  

 Итоговая диагностика реализации основных программ-

ных мероприятий;  

 Анализ итоговых результатов мониторинга реализации 

Программы;  

 Обобщение позитивного опыта осуществления про-
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граммных мероприятий;  

 Определение целей, задач и направлений стратегии 
дальнейшего развития школы.  

Перечень  

направлений 

1. ФГОС: образовательный стандарт в действии; 

2. Качество образования в условиях гуманно-личностного 

подхода; 
3. Учительский коллектив. Создание условий для лич-

ностного и профессионального роста членов педагогиче-

ского коллектива.; 

4. Воспитательная система.; 
5. Физическое и психическое здоровье детей.; 

6. Инклюзивное образование в школе; 

7. Деятельность школы в рамках ООО «Всероссийский 
центр гуманной педагогики»; 

8. Материальная база школы. 

Перечень под-

программ  

«Служба заботы»; «Золотой книжный фонд Нашего до-

ма»; «От учебных предметов к образовательным курсам»; 

«Приложения к программам Языком сердца»; «Запах тай-
ны. Скрытое содержание мира»; «Театр детской души»; 

«Под крылом»; «Мамины уроки». 

Ожидаемые  

результаты 

 реализации  

Программы 

 Инфраструктура и организация образовательного про-

цесса школы соответствует требованиям ФЗ-273, Сан-
ПиНов и другим нормативно-правовым актам, регла-

ментирующим организацию образовательного процес-

са; 

 Оснащение 100% кабинетов в соответствии с требова-
ниями ФГОС общего образования;  

 Переход от учебных предметов к образовательным кур-
сам; 

 Создание приложения «Языком Сердца» по всем пред-

метам; 

 Усовершенствование мастерства и сплоченности Педа-

гогического ансамбля; 

 Совершенствование, гуманизация системы оценивания 
в «Нашем доме»; 

 Усиление индивидуализации образовательных подхо-
дов; 

 Совершенствование инклюзивного образования в шко-
ле; 

 Совершенствование ученического самоуправления; 

 Дальнейшее распространение идей гуманной педагоги-
ки в родительской и педагогической среде города и об-

ласти. 

Исполнители Коллектив ЧОУ школы «Наш дом» 
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Порядок управ-

ления реализа-

цией  

Программы  

Корректировка программы осуществляется Педагогиче-

ским советом школы. 
Управление реализацией программы осуществляется ди-

ректором.  
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1. ИНФОРМАЦИЯ ОБ УЧРЕЖДЕНИИ. 

 

Частное Общеобразовательное Учреждение школа «Наш дом» осуществ-

ляет свою деятельность в соответствии с законодательством РФ в сфере обра-
зования, Уставом школы на основании лицензии № Л035–01294–28/00237272 

от 24.02.2016 г., выданной Министерством образования и науки Амурской об-

ласти и свидетельства о государственной аккредитации № 02406 от 05.06.2012 

года. 
Школа «Наш дом» создана в 1992 году. В 2008 году школа получила ста-

тус образовательного учреждения гуманной педагогики. С 2009 года «Наш 

дом» является Амурским отделением Общероссийской общественной органи-
зации «Центр гуманной педагогики». Реализует общеобразовательные про-

граммы начального, основного, среднего общего образования, программы 

углубленного изучения отдельных дисциплин и программы дополнительного 

образования. 
Учредитель школы: Рахвадзе Владимир Георгиевич 

Научный руководитель: академик РАО, доктор психологии, профессор 

Амонашвили Шалва Александрович. 
ЧОУ школа «Наш дом» единственное в области частное общеобразова-

тельное учреждение.  

Школа располагается в двухэтажном здании, построенном в 1988 году на 

правах долгосрочной аренды (договор №371 от 14.03.2013 года). Для органи-
зации учебно-воспитательного процесса оборудованы 24 учебных комнаты, из 

них 4 специализированных кабинета: химии-физики, информатики, техноло-

гии, учебная мастерская для мальчиков; 3 кабинета для индивидуальных и 
коррекционных занятий. Для занятий физкультурой арендуется спортивный 

зал школы № 17. 

В школе имеются библиотека, актовый зал, пищеблок, два обеденных за-

ла, медицинский блок с кабинетом медработника, процедурной и изолятором 
(лицензия № ЛО41-01123–28/00293872 от 28.07.2014. выдана Министерством 

здравоохранения Амурской области). 

Учебные классы укомплектованы мультимедийным оборудованием: орг-
техникой, компьютерами, современными телевизорами. 

Созданы условия для занятий художественно-эстетического цикла пред-

метов учебного плана, в кружках, секциях по программам дополнительного 

образования. 
За годы существования школы сложилась авторская система воспитания. 

Успешно развивается система Семейного воспитания, сохраняются и пре-

умножаются школьные традиции. 

Школа продолжает работу по совершенствованию системы оценивания. 
Внедрена накопительная системы оценивания, система онлайн-уроков. 

Школа укомплектована педагогическими кадрами, прошедшими проце-

дуру аттестации в полном составе. 
Из 42 педагогов – 4 мужчины и 38 женщин. Средний возраст педагогов – 

45 лет. 



10 

 

Педагогически коллектив школы является организатором 12 Региональ-

ных педагогических чтений, семинаров для учителей и родителей Амурской 

области по гуманные педагогики. 

Семь детей обучаются по индивидуальному образовательному маршруту. 
Работает ППК, логопед, психолог, дефектолог, психотерапевт.   

Согласно Положению «О детях инофонах», успешно ведется образова-

тельная деятельность по обучению граждан КНР. 

По результатам образовательной деятельности ЧОУ школы «Наш дом»: 
Качество обучения по ступеням ЧОУШ «Наш дом» 

Ступень 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

I ступень Безотметочная система обучения 

II ступень 60,7 78,5 57 

III ступень 84 90 83 

По школе 72,4 84,3 70 

2021/2022 учебный год окончили на «отлично» 12 обучающихся 5-11 классов. 

2022/2023 учебный год окончили на «отлично» 12 обучающихся 5-11 классов. 
2023/2024  учебный год окончили на «отлично» 8 обучающихся 5-11 классов. 

Результаты Государственной итоговой аттестации. 

Результаты сдачи ОГЭ по русскому языку обучающимися 9 класса 

Учебный 

год 
 

Количество  

сдававших 

Оценка Средняя 

оценка 
по клас-

су 

5 4 3 2 

2021/2022 16 6 4 6 0 4 

2022/2023 16 7 8 1 0 4,4 

2023/2024 11 5 6 0 0 4,5 

 

Результаты сдачи ОГЭ по математике обучающимися 9 класса 

Учебный 

год 

Количество 

сдававших 

Оценка Средняя 

оценка 

по клас-
су 

5 4 3 2 

2021/2022 16 4 7 5 0 3,9 

2022/2023 16 3 13 0 0 4,2 

2023/2024 11 3 7 1 0 4,2 

 

Результаты сдачи ОГЭ по английскому языку обучающимися 9 класса 

Учебный 
год 

Количество 
сдававших 

Оценка Средняя 
оценка 

по клас-

су 

5 4 3 2 

2021/2022 5 1 4 0 0 4,2 

2022/2023 2 0 1 1 0 3,5 

2023/2024 1 1 0 0 0 5 
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Результаты сдачи ОГЭ по биологии обучающимися 9 класса 

Учебный 
год 

Количество 
сдававших 

Оценка Средняя 
оценка 

по клас-

су 

5 4 3 2 

2021/2022 1 1 0 0 0 5 

2022/2023 0 0 0 0 0 0 

2023/2024 3 1 2 0 0 4 

 

Результаты сдачи ОГЭ по географии обучающимися 9 класса 

Учебный 

год 

Количество 

сдававших 

Оценка Средняя 

оценка 
по клас-

су 

5 4 3 2 

2021/2022 2 0 2 0 0 4 

2022/2023 4 0 2 2 0 3,5 

2023/2024 1 0 1 0 0 4 

 
Результаты сдачи ОГЭ по информатике обучающимися 9 класса 

Учебный 

год 

Количество 

сдававших 

Оценка Средняя 

оценка 

по клас-

су 

5 4 3 2 

2021/2022 4 0 1 3 0 3,3 

2022/2023 3 0 3 0 0 4 

2023/2024 4 1 1 2 0 4 

 

Результаты сдачи ОГЭ по истории обучающимися 9 класса 

Учебный 

год 

Количество 

сдававших 

Оценка Средняя 

оценка 
по клас-

су 

5 4 3 2 

2021/2022 3 0 2 1 0 3,7 

2022/2023 0 0 0 0 0 0 

2023/2024 1 0 1 0 0 4 

 

Результаты сдачи ОГЭ по литературе обучающимися 9 класса 

Учебный 

год 

Количество 

сдававших 

Оценка Средняя 

оценка 

по клас-
су 

5 4 3 2 

2021/2022 1 1 0 0 0 5 

2022/2023 4 2 2 0 0 4,5 

2023/2024 0 0 0 0 0 0 
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Результаты сдачи ОГЭ по обществознанию обучающимися 9 класса 

Учебный 

год 

Количество 

сдававших 

Оценка Средняя 

оценка 

по клас-
су 

5 4 3 2 

2021/2022 13 0 7 6 0 4 

2022/2023 14 0 9 5 0 3,6 

2023/2024 7 0 1 6 0 3 

 

Результаты сдачи ОГЭ по физике обучающимися 9 класса 

Учебный 
год 

Количество 
сдававших 

Оценка Средняя 
оценка 

по клас-

су 

5 4 3 2 

2021/2022 2 0 1 1 0 3,5 

2022/2023 2 0 1 1 0 3,5 

2023/2024 0 0 0 0 0 0 

 

Результаты сдачи ОГЭ по химии обучающимися 9 класса 

Учебный 

год 

Количество 

сдававших 

Оценка Средняя 

оценка 

по клас-
су 

5 4 3 2 

2021/2022 1 1 0 0 0 5 

2022/2023 1 0 1 0 0 4 

2023/2024 1 0 1 0 0 4 

 

Результаты сдачи ЕГЭ по русскому языку обучающимися 11 класса 

Учеб-
ный год 

Количе-
ство 

сдавав-

ших 

Мини-
мальный 

балл 

Количество 
набравших 

Средний 
балл ЧО-

УШ «Наш 

дом» 

Средний 
балл по 

Амур-

ской об-
ласти 

от 70 

до 79 

от 80 

до 100 

2021/20
22 

12 36 2 2 65,8 66,2 

2022/20

23 

10 24 5 1 69 66 

2023/20

24 

9 24 2 1 64,8 61,3 

 

Результаты сдачи ЕГЭ по предметам по выбору обучающимися 11 класса 

Учебный год Кол-во сда-

вавших 

Средний балл 

по ЧОУШ «Наш 

Средний балл 

по Амурской 
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дом» области 

Математика (профиль) 

2021/2022 9 50,1 66,2 

2022/2023 4 46,5 66 

2023/2024 6 62,7 60,6 

Математика (база) 

2021/2022 3 4,7 4 

2022/2023 6 4,8 4,2 

2023/2024 3 4,7 4,2 

Обществознание 

2021/2022 8 58,6 54,5 

2022/2023 7 59,6 47,8 

2023/2024 3 52,3 51,8 

Биология 

2021/2022 3 55,7 46,9 

2022/2023 2 47,5 48,5 

2023/2024 1 95 51,2 

Английский язык 

2021/2022 3 79,3 70,7 

2022/2023 1 46 61,5 

2023/2024 1 69 59,3 

Физика 

2021/2022 1 45 47,2 

2022/2023 2 49,5 47,9 

2023/2024 3 59,7 59,2 

Химия 

2021/2022 3 45,7 43,9 

2022/2023 3 52 49,3 

2023/2024 1 49 53,3 

История 

2021/2022 1 32 54,4 

2022/2023 3 53,7 50,7 

2023/2024 2 60 56 

Информатика и ИКТ 

2021/2022 0 0 0 

2022/2023 1 54 50,4 

2023/2024 1 47 48,5 

Литература 

2021/2022 0 0 0 

2022/2023 1 59 57,1 

2023/2024 0 0 0 

 

2. SWOT-АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 
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Для выявления потенциала развития образовательной системы школы 

был проведен SWOT-анализ, который позволил выявить ее сильные и слабые 

стороны (внутренние факторы), перспективные возможности и риски ее раз-

вития (внешние факторы). 
 

Оценка внутреннего потенциала шко-

лы 

 

Оценка перспектив развития шко-

лы исходя из внешнего окружения 

 

Сильная сторона 

 

Слабая сторона 

 

Благоприятные 

возможности 
 

Риски 

 

Реализация направления  

«Образовательная деятельность» 

- Созданы условия 
для выполнения 

Федеральных об-

разовательных 

стандартов и ФОП 
НОО, ООО, СОО. 

- В школе отобран 

профессиональ-
ный состав педа-

гогов,  

который работает 

по 
требованиям 

ФГОС. 

- Участие учащих-

ся в ВОШ, НПК, 
участие в проект-

ной деятельности 

на разных уров-
нях. 

- Для детей созда-

ны элективные 

курсы и индиви-
дуальные консуль-

тации по предме-

там.  

- Насыщенность 
урочной и вне-

урочной деятель-

ности, потенци-

ально возможные 
перегрузки уча-

щихся, могут 

негативно сказы-
ваться на здоровье 

некоторых уча-

щихся. 

 

- Привлечение ро-
дителей к участию 

в общешкольных 

мероприятиях; 

- Внедрение инно-
вационных техно-

логий развиваю-

щего обучения;  
- Внедрение мето-

да социального 

проектирования. 

- Создание систе-
мы повышения 

уровня 

педагогической 

просвещенности 
родителей; 

- Привлечение со-

циальных партне-
ров к решению 

вопросов развития 

школы. 

 

- Риск увеличения 
объема работы, 

возлагающийся на 

членов 

администрации и 
педагогов; 

- Консервативный 

подход некоторых 
педагогов по 

отношению к из-

менению системы 

обучения может 
вызвать 

трудности при 

освоении ФОП. 

Реализация направления «Повышение качества образования в условиях 

гуманно-личностного подхода» 

- Высокий уровень 
организации про-

ектноисследова-

- Невысокие ре-
зультаты ЕГЭ по 

химии и информа-

- Ориентация обу-
чающихся и роди-

телей на получение 

- Все внимание 
старшеклассни-

ков уделяется 
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тельской работы 

- Состав обучаю-
щихся – до 18 чело-

век в классе 

- Высокие результа-
ты олимпиад по 

биологии 

- Наличие автор-

ских рабочих про-
грамм (программ 

дошкольного, 

начального, основ-

ного и среднего 
(полного) образова-

ния, индивидуаль-

ного обучения, вне-
урочной деятельно-

сти). 

- Четко спланиро-

ванный образова-
тельный процесс 

- Нетрадиционная 

оценка знаний (без-
отметочное обуче-

ние в НОО и НСО 

накопительная си-

стема оценивания в 
ООО и СОО) 

- Обучение детей по 

индивидуальным 
образовательным 

маршрутам 

- Созданное куль-

турнообразователь-
ное пространство 

для личностной са-

мореализации и 
проявления детской 

инициативы 

- Учителя система-

тически проходят 
курсы повышения 

квалификации, яв-

ляются участника-
ми и организатора-

тике 

- Наличие обуча-
ющихся 9 классов, 

сдавших ОГЭ не с 

первого раза. 
- Увеличение про-

цента обучающих-

ся с низким уров-

нем развития, низ-
кой учебной моти-

вацией 

- Единичная ре-

зультативность 
обучающихся в 

олимпиадах, кон-

курсах, конферен-
циях 

- Насыщенность 

урочной и вне-

урочной деятель-
ности, потенци-

ально возможные 

перегрузки уча-
щихся, в сочета-

нии с несформи-

рованным здоро-

вым отдыхом вне 
школы может вы-

зывать усталость  

- Не соблюдение 
условий преем-

ственности при 

переходе в 5 класс 

- Узкопредметная 
направленность 

деятельности  

педагогов, недо-
статочное стрем-

ление интегриро-

вать свою дея-

тельность и созда-
вать совместные 

творческие проек-

ты. 
 

высшего образова-

ния большинством 
обучающихся; 

- Сформировав-

шийся педагогиче-
ский коллектив с 

высоким профес-

сиональным уров-

нем и творческим 
потенциалом 

- Полноценная ор-

ганизация учебно-

воспитательного 
процесса 

- Максимальное 

удовлетворение 
разнообразных об-

разовательных по-

требностей уча-

щихся, родителей и 
социума. 

подготовке к 

государственной 
аттестации по 

обязательным 

предметам и 
предметам по 

выбору, осталь-

ные предметы 

учебного плана 
выпускниками 

уделяется недо-

статочно внима-

ния  
- Несоответствие 

уровня роди-

тельских притя-
заний и познава-

тельных способ-

ностей обучаю-

щихся, вслед-
ствие этого – 

недовольство 

качеством обра-
зования в ОУ.  

- Невысокий 

уровень ответ-

ственности не-
которых родите-

лей за воспита-

ние и образова-
ние детей; 

- Недостаток 

свободного вре-

мени 
- Недостаточный 

уровень мотива-

ции у участни-
ков образова-

тельного про-

цесса 
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ми региональных 

педагогических 
чтений.  Ежемесяч-

но проходят обуче-

ние на внутриш-
кольных теоретиче-

ских семинарах. 

 

Реализация направления «Гуманизация сознания учителей школы. Созда-

ние условий для личностного и профессионального роста членов педагоги-

ческого коллектива» 

• Учителя школы 
являются слушате-

лями ежегодных ав-

торских семинаров 
по гуманной педа-

гогике, участника-

ми педагогических 

чтений и теоретиче-
ских семинаров;  

• Большая часть пе-

дагогического кол-
лектива не только 

искренне принима-

ют гуманную педа-

гогику, но и реали-
зуют ее ценности на 

практике; 

 

 
 

• Не все члены пе-
дагогического 

коллектива пра-

вильно интерпре-
тируют постулаты 

гуманной педаго-

гики; 

•Еще сильны про-
явления инерци-

онного авторита-

ризма. Не доста-
точно проявляется 

устремленность 

учителей в 

направлении лич-
ностного и про-

фессионального 

самосовершен-

ствования. 

•Педагогический 
коллектив «Нашего 

дома» является не 

только носителем 
идей гуманизации 

образования, но и 

активно способ-

ствует распростра-
нению этих идей в 

педагогическом и 

родительском со-
обществах; 

Все больше учите-

лей стремятся стать 

активными участ-
никами междуна-

родных педагоги-

ческих чтений; 

•Рост авторитета 
школы, результаты 

ее деятельности 

способствуют 
убежденности учи-

телей в правильно-

сти выбранного пу-

ти. 

• Скептическое 
отношение кол-

лег из других 

школ к гуман-
ной педагогике; 

• Господство ав-

торитаризма в 

системе образо-
вание 

• Непонимание 

многих руково-
дителей образо-

вания важности 

миссии школы 

«Наш дом» и ее 
учителей. 

 

 Реализация направления  

«Совершенствование воспитательной системы» 

• наличие эффек-

тивных воспита-

тельных традиций; 

•действенная автор-
ская воспитательная 

система; 

• эпизодический 

характер работы 

ученического са-

моуправления; 
•нехватка времени 

и помещений для 

• заинтересован-

ность общества и 

государства в реа-

лизации подходов 
и авторских про-

грамм воспитания, 

• 
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•приоритет воспи-

тательных задач в 
образовательном 

процессе. 

реализации воспи-

тательных собы-
тий; 

отвечающих по-

ставленным перед 
российским обра-

зованием задачам. 

 

Реализация направления «Сохранение и укрепление физического и психи-

ческого здоровья детей   в процессе обучения» 

• Расписание, уроч-
ная и внеурочная 

деятельность, каби-

неты, оборудование 

соответствуют 
СанПиНам;  

• Углубленный ме-

досмотр, контроль и 
отслеживание ме-

дицинских показа-

телей  

учащихся;  
• Витаминизиро-

ванное питание, от-

лаженное расписа-
ние работы школь-

ной столовой;  

• Просветительская 

работа педагогов, 
кураторов на темы 

здоровьесбереже-

ния, учителей физ. 

культуры и ОБЖ;  
• Спортивная рабо-

та (спортивные ме-

роприятия, прове-
дение Дней здоро-

вья, спартакиад);  

• Организация ме-

дицинских осмот-
ров для учащихся и 

учителей школы;  

•Наличие лицензи-
рованного меди-

цинского кабинета; 

Еженедельный при-

ем педиатра. 

• Учебные пере-
грузки учащихся; 

• Отсутствие соб-

ственного спор-

тивного зала;  
• Недостаточно 

оборудованы 

спортивные пло-
щадки в школьном 

дворе;  

 

• Привлечение со-
циальных партне-

ров, предоставля-

ющих материаль-

ную базу для заня-
тий спортом 

(СПОШ №17, сана-

торий «Василек», 
спортивный зал 

ЦЭС). 

•Увеличение ко-
личества детей с 

проблемами в 

здоровье. 

 

Реализация направления  
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«Открытость и информационная доступность школы» 

•Успешно действу-

ет проект «Транс-
ляции школьной 

жизни Нашего до-

ма»;  

• действуют систе-
мы «Электронный 

журнал», «Элек-

тронный дневник»; 
•Обновлен сайт 

школы. 

•Несвоевременное 

заполнение учите-
лями электронного 

журнала; 

•Не соблюдение 

родителями пра-
вил пользования 

системой «Транс-

ляция жизни 
Нашего дома» 

 

 

•Привлечение про-

фессионалов для 
обновления сайта 

школы в соответ-

ствии с современ-

ными требования-
ми; 

Сотрудничество с 

ООО «Интерком».  

 

Часто меняющи-
еся требования к 

сайтам образо-

вательных орга-

низаций; 
Усилившиеся 

атаки на инфор-

мационную без-
опасность. 

Реализация направления «Инклюзивное образование» 

•Школа обеспечена 

квалифицирован-

ными кадрами: де-
фектологи, логопе-

ды, олигофренопе-

дагоги, психотера-
певт; 

•Работает школьная 

ППК; 

•Отработана систе-
ма индивидуальных 

образовательных 

маршрутов; 
•Создано 3 кабине-

та индивидуального 

обучения. 

•Нехватка профес-

сиональных зна-

ний у педагогов; 
•Моральная и ме-

тодическая него-

товность некото-
рых педагогов к 

работе с детьми с 

ОВЗ в рамках 

класса; 
•недостаточно фи-

нансовых средств 

для  реализации 
индивидуальных 

образовательных 

маршрутов. 

•Посещение курсов 

повышения квали-

фикации по данно-
му направлению; 

•Участие в вебина-

рах, семинарах по 
инклюзивному об-

разованию. 

 

•Несовершенств

о законодатель-

ной базы в обла-
сти инклюзивно-

го образования; 

 
  

Реализация направления «Деятельность школы в рамках ООО «Всероссий-

ский центр гуманной педагогики» 

 Опыт проведения 
региональных педа-

гогических чтений;  

 Участие в между-
народных педаго-

гических чтениях; 

• Создание про-
грамм и организа-

ция открытых уро-

ков «Языком Серд-

ца», проведение ма-
стер-классов и ла-

• Большая загру-

женность учите-
лей школы;  

• Отсутствие по-

мещений для про-
ведения масштаб-

ных мероприятий 

по гуманной педа-

гогике. 

  

Сотрудничество в 

вопросах организа-
ции Чтений с 

БГПУ, ЦЭВ. 

Растущий интерес 
к гуманной педаго-

гики и школе «Наш 

дом» со стороны 

педагогического 
сообщества города 

и области. 

 

•  Пассивность 

руководства об-
разованием го-

рода и области в 

организации 
Чтений;  

• Препятствие 

директоров 

школ области в 
участии своих 

учителей в реги-

ональных чтени-
ях. 
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бораторий;  

• Выездные и он-
лайн семинары  по 

гуманной педагоги-

ке. 

Реализация подпрограммы  

«Усовершенствование материальной базы» 

•Создана достаточ-
ная материально- 

техническая база 

для организации 

качественного об-
разовательного 

процесса. 

•Быстрые темпы 
роста инфляции и 

требований к ма-

териально-

техническому 
обеспечению со-

временного обра-

зовательного про-
цесса. 

• Привлечение со-
циальных партне-

ров и спонсоров к 

решению вопросов 

развития школы;  
 

 

• Аренда здания 
не позволяет 

продвигаться в 

решении вопро-

са о его модер-
низации..  

 
SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития об-

разовательной системы школы, оценить тот факт, что внешние возможности и 

риски не являются определяющими в развитии образовательной системы 
школы. Стратегия развития ориентирована на внутренний потенциал развития 

школы. 

 

3. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 

 

Концепция 

Частного Общеобразовательного Учреждения 

школы «Наш дом» 

 

Преамбула 

Основой данной Концепции является понятие духовного гуманизма. Че-
рез него осмысливается образовательный процесс со всеми его составляющи-

ми. Гуманное педагогическое сознание противостоит авторитарному. Послед-

нее исходит из того, что в образовательном процессе ученик — это объект, а 
педагог — субъект развития. Учитель - непререкаемый авторитет для ученика. 

Гуманное педагогическое сознание на первое место ставит личность Ре-

бенка, его духовные устремления, побуждения, интересы, возможности, наде-

ленный жаждой познания интеллект. Именно в живом контакте с Ребенком 
гуманный учитель обретает свое творческое воплощение, щедро дарит учени-

кам ценности, аккумулированные в сокровищнице национальной и мировой 

культуры. 

Основой Концепции является Авторская программа Ш.А. Амонашвили и 
П.Ш. Амонашвили «Школа жизни» для средней общеобразовательной школы, 

построенная на принципах гуманной педагогики. 



20 

 

Данная Концепция является основным документом для педагогической 

жизни школы «Наш дом».  

 

Глава 1. Учитель 

Образовательный процесс является субъективной действительностью. В 

каждом конкретном случае его творит педагог (учитель, воспитатель). От его 

сознания, сердца, характера, воли, опыта, знаний, устремленности, от его лич-

ности в целом зависит качество образовательного процесса: он такой, каким 
является сам педагог. Он может верить или не верить в возможности своих 

учеников, может любить или не любить свою профессию и детей, может быть 

добрым или злым, новатором или консерватором и т.п. – и каким бы он ни 
был, субъективное состояние его духа обязательно отразится на творимый им 

образовательный процесс. 

«В деле обучения, во всем школьном деле ничего нельзя улучшить, ми-

нуя голову учителя», - писал К.Д. Ушинский.  Дополним эту мудрость: во 
всем школьном деле ничего нельзя улучшить, минуя сознание и сердце учите-

ля. Гуманную педагогику может творить только гуманной души человек. Ее 

нельзя творить одним лишь интеллектом; интеллект нужно пропустить через 
доброе сердце, чтобы получить добрый и радостный образовательный про-

цесс. 

Возможность осуществления данной Концепции полностью зависит от 

личностных устремлений учителя, от коллективной воли педагогического со-
общества. 

Для одних учителей «Нашего дома» это не будет проблемой: по своей 

естественной природе они доброжелательные, любят детей, профессию вы-
брали по зову сердца. Им не будет трудно возвысить свое сознание до уровня 

понятия духовного гуманизма. Они примут гуманную педагогику как долго-

жданную, как свою позицию. 

В других, устремленных к творчеству и открытых к новому, идеи гуман-
ной педагогики вызовут интерес и воодушевление. Они найдут в себе волю, 

чтобы перестраивать свое сознание, совершенствовать свой характер и отно-

шения, взращивать в себе необходимые качества. 
Третья группа учителей, в силу своих убеждений, не захочет заняться гу-

манной образовательной практикой, а принудить ее через административное 

давление нельзя. 

Данная Концепция может быть успешно осуществлена в «Нашем доме» 
только при условии принятия ее учителями, проявления желания и энтузиазма 

следовать этим тернистым путем. Тернистым потому, что учителя «Нашего 

дома» должны будут приготовиться к серьезной и кропотливой заботе о своих 

учениках иногда без должной поддержки от высшего руководства, родителей, 
которые привыкли думать, что задача педагога — наставлять, поучать, натас-

кивать, «вбивать» знания в «нерадивых» учащихся. Учитель, ставший участ-

ником осуществления данной Концепции, подписывает Кодекс Учителя 
«Нашего дома» и принимает, таким образом, на себя миссию претворения в 

жизнь «Манифеста гуманной педагогики», «Кодекса чести и служения учите-
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ля» и шаг за шагом совершенствует себя: расширяет сознание, овладевает ис-

кусством любви к детям, общения с ними, утончает свой характер и таким об-

разом формирует в себе гуманное педагогическое сознание. 

 
Глава 2. Основы гуманного педагогического сознания 

Гуманная педагогика есть детище классической педагогики. В ее основе 

лежит понятие духовного гуманизма. Это понятие искусственное, ибо смысл 

гуманности уже вмещает в себе смысл духовности. Но дело в том, что в со-
временной философской и педагогической литературе в гуманизме мыслится 

чисто материалистическое содержание: «система взглядов, выражающих при-

знание человека как личности, его прав на свободу, счастье и равенство» и т.д. 
Но слово гуманность, которое имеет санскритское происхождение, означает 

процесс поиска человеком в себе своей бессмертной основы – духа, поиска в 

себе Бога. В этом процессе поиска человек обретает веру и жизнь в вере. Ду-

ховность же есть состояние внутреннего мира человека, жизнь во внутреннем 
мире через чувство любви и доброты, терпения и сострадания; через образ 

мышления и переживаний, познания и воображений; через многомерность 

мечтаний, образов, творчества, устремлений, смысла жизни, веры; через по-
знание самого себя. Исходя из этих смыслов, гуманная педагогика определя-

ется как теория и творческая практика становления личности растущего чело-

века с помощью личности педагога, мыслящего и творящего на основе духов-

ного гуманизма, с помощью системы содержания и средств, разрабатываемых 
тоже на основе понятия духовного гуманизма. 

Понятие духовного гуманизма расширяет педагогическое сознание – де-

лает единым целым духовное и материальное, привлекает в качестве ориенти-
ров для мышления и деятельности понятия: Любовь, Вера, Надежда, Радость, 

Успех, Сотрудничество, Вдохновение, Познание, Защита, Красота, Истина и 

т.д.  

Духовный гуманизм помогает создать в себе высокое воображение о Ре-
бенке: 

 он есть явление в земную жизнь, 

 он несет в себе свой Путь, свою Миссию, 

 в нем неограниченная энергия духа. 

Такая вера в Ребенка устремляет педагогическое сознание к поиску иных 
путей подхода к нему, на творение соответствующего образовательного про-

странства, процесса и содержания. А основным инструментом в этом поиске 

является опять-таки понятие духовного гуманизма. 
Духовный гуманизм выискивает первоначальные смыслы ведущих педа-

гогических понятий, в результате чего выясняется: 

УЧИТЕЛЬ – душа, носитель Света. 

УЧЕНИК – душа, ищущая (жаждущая) Свет. 
ВОСПИТАНИЕ – питание духовной оси растущего человека, а питается 

она духовной пищей – образами. 

ОБРАЗОВАНИЕ – процесс раскрытия Божьего образа в человеке. Это 
происходит через потоки возвышенных образов красоты, любви, доброты, 
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знаний, преданности и т.д. Источником потоков этих образов является учи-

тель, а также родные и близкие люди, окружающая среда, источники инфор-

мации. 

ШКОЛА (skoale – лат.) – лестница для восхождения души и духовности 
человека. Лестница эта находится в учителе, он есть школа. 

РЕБЕНОК – возрожденное новое бытие. 

ДЕТИ – народ, действующий в истине. 

Эти смыслы рождают базовые положения, которые отличают гуманную 
педагогику от авторитарной. 

 

Традиционная (авторитарная) 

педагогика 

Классическая (гуманная) пе-

дагогика 

1. Строит отношения с учениками на 

основе принуждений. 
2. Ориентирована на формирование 

знаний, умений и навыков, и это 

считается подготовкой молодого 
поколения к жизни. 

3. Довольствуется учетом психологи-

ческих особенностей детей. 

4. Приспосабливает Ребенка к жизни. 
5. Монологична в своем общении с 

учениками. 

6. Приемлет в качестве аксиомы: зло 

наказывается, добро поощряется; 
лень порицается, усердие привет-

ствуется и т.д. 

7. Консервативна. 
8. Ребенок постоянно переживает со-

стояние конфликта и противоре-

чия. 

9. Аксиоматическая основа – эмпири-
ческий материализм с понятиями 

наследственность и среда 

10.  Цель  - формально гуманная – 
цель оправдывает средства.  Сред-

ства – силовые, принудительные 

11. Экологически загрязненная среда 

– раздражение, недовольство, гру-
бость, стрессы, ущемление досто-

инства, наказания. 

1. Творит, углубляет и закрепляет ду-

ховную общность между учителем 
и учениками. 

2. Направлена на облагораживание 

души, сердца и разума учеников, а 
знания мыслятся как путь восхож-

дения к цели. 

3. Вбирает Ребенка полностью и та-

ким, какой он есть. 
4. Воспитывает преобразователя 

жизни, героя духа. 

5. Ведет общение с учениками по 

принципу диалога. 
6. Следует аксиомам: любовь воспи-

тывается любовью; доброта воспи-

тывается добротой; благородство 
воспитывается благородством; 

успех воспитывается успехом и 

т.д. 

7. Инновационна. 
8. Ребенок находится в состоянии со-

гласия. 

9. Аксиоматическая основа – духов-
ная субстанция. 

10. Средства растворяются в обще-

нии, которое несет детям каждо-

дневную радость, утверждает в 
них личность, дарит им свободный 

выбор, зажигает для сотрудниче-

ства. 
11. Провозглашает принцип приро-

досообразности, она профилактич-

на в отношении здоровья Ребенка. 
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Глава 3. Педагогический ансамбль 

Обычно руководители школ гордятся своим «хорошим педагогическим 

коллективом»; то есть, тем, что в школьном сообществе больше взаимопони-
мания, согласия, среди учителей много опытных и творческих, меньше возни-

кают конфликты, нет группировок и борьбы между ними и тому подобное. 

Хороший педагогический коллектив не означает, что этот коллектив устрем-

лен к единой цели, что у учителей есть согласованные образовательные пла-
ны. Скорее указывает на то, что каждый член сообщества делает свое дело как 

положено, но индивидуально. 

Идея хорошего коллектива не есть основа для реализации Концепции 
школы «Наш дом». Основой является понятие педагогического ансамбля: со-

общество школы – как ансамбль, который исполняет педагогическую симфо-

нию. Концепцию следует рассматривать как партитуру симфонии гуманной 

педагогики. Хотя каждый член ансамбля имеет свою исполнительскую часть в 
симфонии, но каждый зависим друг от друга и от партитуры: должна быть ис-

полнена симфония, а ее творят все члены оркестра согласованно и совмест-

ными усилиями, под руководством дирижера. 
Педагогический ансамбль представляет собой весьма высокую организа-

цию коллектива. Он решает две проблемы. 

Первая заключается в творении духа школы. Так как педагогическая 

симфония звучит постоянно, без перемен, то в образовательном пространстве 
постепенно зарождается особый дух, который есть синтез взаимной любви и 

уважения, духовной общности, радости школьной жизни и радости познания, 

веры в свои возможности, чувства защищенности и взаимопомощи, роскоши 
общения и утверждения своей личности, чувства свободного выбора и ответ-

ственности. Дух школы есть источник мотивов школьной жизни. 

Вторая проблема связана с тем, что все движутся к единой конкретной 

цели. Цель во всех и во всем. То она видима, о ней говорят, ее напоминают, с 
нею сверяют педагогические действия. Но, как правило, цель растворяется во 

всем образовательном процессе – о ней не говорят, ее не видно, но ею прони-

зано все. 
В условиях педагогического коллектива учитель ведет себя и «играет» на 

своем инструменте так, как сам считает нужным, потому все члены вместе со-

здают «педагогическую какофонию». Конечно, ученик чувствует, переживает 

в этой действительности дисгармонию, в силу чего его покидают жизненные 
мотивы. В такой обстановке учителя не могут обойтись без принуждения уче-

ников к дисциплине и учению. 

В педагогическом ансамбле каждый его участник знает, согласно Кон-

цепции, к чему он направляет свои творческие усилия. Чувствует свою роль и 
ответственность за качество творимого ансамблем образовательного процесса. 

Таким образом, педагогический ансамбль, исполняя целенаправленную обра-

зовательную программу, творит симфонический педагогический процесс, 
находясь в котором, ученик чувствует гармонию. А так как стремление к кра-

соте и гармонии есть свойство его естественной природы, то ему хочется быть 
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и жить в этой духовной атмосфере. Возникают возможности сотрудничества и 

духовного единения между учителями и учениками. 

Нормами жизни педагогического ансамбля являются доброжелатель-

ность, искренность, творчество, взаимность и взаимопомощь, устремленность, 
творящее терпение, преданность. 

Педагогический ансамбль не допускает в своей среде раздражения, 

недоброжелательности, зависти, грубости, криков, оскорбления, унижения, 

сквернословия, праздности. 
 

Глава 4. Настраивание педагогического ансамбля:  

самообразование и творческая практика 

Полное и правильное осуществление данной Концепции зависит от по-

нимания учителями сути гуманной педагогики, ее философских и психологи-

ческих основ, основных путей достижения цели воспитания Благородного, 

Великодушного Человека. Кроме того, нужна учительская устремленность и 
творчество и, в первую очередь, творение в себе Учителя Света. Достичь этого 

можно путем создания и осуществления целостного плана самосовершенство-

вания, познания глубинных основ гуманной педагогики и овладения искус-
ством общения с учениками, родителями, коллегами, искусством изящного 

исполнения педагогических процессов. 

Самосовершенствование предполагает достижение следующих целей: 

1. Взращивание в каждом учителе мотивационного отношения к профес-
сиональной жизни на идеях гуманной педагогики. 

2.  Возведение педагогического коллектива до уровня педагогического 

ансамбля. 
3. Вдохновение и воодушевление каждого учителя на творческий поиск 

путей утверждения гуманной педагогики в своей практике. 

4. Забота о создании для каждого учителя условий для постоянной рабо-

ты над самосовершенствованием, самообразованием, повышением квалифи-
кации. 

5. Оказание помощи каждому учителю в познании философских и психо-

логических основ гуманной педагогики (Сократ, Платон, Аристотель... 
Х.Инайят Хан, Н.А.Бердяев, И.А.Ильин, П.А.Флоренский...) и освоении клас-

сического педагогического наследия (Я.А.Коменский, Ж.Ж.Руссо, 

И.Г.Песталоцци, А.Дистервег, К.Д.Ушинский, Н.И.Пирогов, А.С.Макаренко, 

М.Монтессори, Я.Корчак, В.А.Сухомлинский, С.Френе, П.П.Блонский). 
Предполагаются следующие формы работы: 

1.  Постоянно действующий научно-методический семинар, на котором 

учителя осваивают философские, психологические, педагогические истоки и 

основы гуманной педагогики и пути совершенствования своей педагогической 
практики. 

2.  Круглые столы для обсуждения накопленного опыта, методических 

находок, форм творческой работы, путей самообразования и самосовершен-
ствования. 
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3. Встречи с людьми с опытом работы по системе гуманно-личностного 

подхода, лекции психологов, философов, ученых педагогов. 

4. Проведение мастер-классов, на которых учителя демонстрируют свой 

творческий опыт и достижения в осуществлении идей гуманной педагогики. 
5. Ежегодные школьные педагогические чтения, на которых обсуждаются 

творческие достижения учителей; участие в городских, областных, республи-

канских, международных педагогических чтениях. 

6. Методическая служба с видеозаписями отдельных уроков и мастер-
классов, конспектов уроков и методических наработок, докладов о творческой 

педагогической деятельности. 

7.  Фестиваль уроков, выставки творческих работ школьников, участие в 
международных акциях проведения уроков доброты. 

8. Постоянная забота о согласованности между учителями своего подхода 

к школьникам, налаживание в этом смысле работы творческих объединений. 

9.  Забота о создании и постоянном пополнении основного набора специ-
альной философской, психологической и педагогической литературы, в 

первую очередь, томов «Антологии гуманной педагогики». 

10. На своих собраниях и частных обсуждениях учителя избегают 
критики – не критикуют друг друга, не делают друг другу замечания, не воз-

носят себя над другими, а обсуждают, советуются. Придерживаются в речи 

доброжелательного тона, действуют по принципу: утверждающий богат, от-

рицающий беден. Учатся друг у друга и щедро делятся своим творческим 
опытом, своими знаниями. Живут по восточной мудрости: «Никто тебе не 

друг, никто тебе не враг -  каждый для тебя учитель». 

 
Глава 5. Источники творческой работы и самообразования учителей 

1. Манифест гуманной педагогики 

2. Кодекс чести и служения учителя 

3. Кодекс Учителя «Нашего дома» 
4. Тома Антологии гуманной педагогики (в 54 томах) 

5. Ш.А.Амонашвили, Собрание сочинений, в 20 книгах 

6. .Ш.А.Амонашвили, Гуманная педагогика, ч.1-2 
7. В.Г.Ниорадзе, Письменное слово – светоч души. М. «Амрита-Русь», 

2012 

8. В.Г.Ниорадзе, Уроки письменной речи. По ступенькам скале. ч.1, ч.2-3. 

Донецк, изд. «Ноулидж», 2012 
9. .В.Г.Ниорадзе, Пути выращивания письменноречевой деятельности. 

Хмельницк, изд. Шалвы Амонашвили, 2012 

10. В.Бак, Биология языком сердца 

11. И.Стулпинене, Физика языком сердца 
 

Глава 6. Руководство педагогическим ансамблем 

Руководит осуществлением данной Концепции директор Школы.  
Административный совет под  руководством директора ведет планомер-

ную работу по осуществлению Концепции. 
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Директор и его помощники придерживаются также гуманных способов 

управления и общения: 

- воодушевляют и вдохновляют своих коллег, 

- поощряют их творчество, создают атмосферу творчества, 
- оказывают поддержку и защиту, 

- учат своим примером, 

- заботятся о раскрытии в каждом педагогических талантов, 

- радуются успехам каждого, 
- помогают в повышении квалификации, 

- советуют и предлагают (не принуждают, не навязывают), 

- терпеливо объясняют и убеждают, 
- относятся с уважением и доверием, 

- освобождают от лишнего бумаготворчества, 

- не критикуют, не пугают, не ругают. 

 

Глава 7. Цель педагогического ансамбля школы «Наш дом» 

Данная Концепция, исходя из духовно-нравственных ценностей гуманной 

педагогики, ставит перед педагогическим ансамблем школы цель: способство-
вать становлению, развитию, воспитанию в ученике Благородного Человека, 

Благородного Гражданина своей страны. 

В благородстве мыслятся самые возвышенные качества человеческой 

личности: великодушие, любовь к ближнему, дружелюбие, доброта, понима-
ние, терпение, прощение, вера, помощь, сострадание, сорадость, культура, об-

разованность. 

Цель в жизни школы утверждается двумя путями: 

 открыто, когда через специальное общение и целенаправленные занятия 

ученики осознают смысл благородства и великодушия и связанных с ними 

ценностей (Духовная теория: уроки ЧУДО, Философия, Уроки Сердца, «Пуш-
кинские проповеди» и т.д.), а также целенаправленно упражняются в проявле-

нии благородства и великодушия (Духовная практика: благотворительность, 

решение сложных жизненных задач, выбор жизненного пути, выпускной про-

ект и т.д.); 

 скрыто, когда благородством и великодушием пропитан весь образова-

тельный процесс, когда во всей школьной жизни благородство и великодушие 

присутствуют как естественные, потому незаметные нормы, как дух школы 
(«Священничество»). Этот стержень в жизни школы творит педагогический 

ансамбль, каждый его участник. 

 

Глава 8. Современное поколение детей 

Мир заговорил о приходе на Земле Нового Поколения Детей. Их называ-

ют по разному: Дети Индиго, Звездные Дети, Дети Света, Дети с Космическим 

сознанием. В России предпочитают называть Новое Поколение, приходящее 
начиная с конца 80-х годов прошлого века, Детьми Света. 

Утверждается, что эти дети многогранно талантливые, мудрые, уверен-

ные в себе, открытые, многие из них обнаруживают необычные способности. 
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Но они уязвимы перед грубостью, насилием, бесцеремонностью взрослых. 

Они скучают там, где их не понимают. В авторитарной среде они ломаются, 

начинают душевно болеть, впадают в отчаяние или же становятся «гиперак-

тивными», криминалами, нарушают порядок, приобретают дурные склонно-
сти, убегают из семьи, кончают жизнь самоубийством. 

В среде же взаимопонимания, любви, уважения их способности раскры-

ваются быстро, они преуспевают, любят дружить и сотрудничать. 

Какая же нужна педагогика Детям Света? 
Им нужна педагогика любви, добра, понимания, содействия, воодушев-

ления, вдохновения, защиты. Нужна педагогика, которая будет взращивать в 

них духовность, благородство, великодушие, расширять их познавательное 
рвение, направлять на поиск смысла жизни и предназначения. 

Это есть гуманная педагогика. 

Детям Света нужен учитель Света. 

 
Глава 9. Психология согласия 

Внутренняя психологическая энергия, внутренний огонь, заложенный в 

Ребенке природой, имеет многообразное проявление. Наиболее важными для 
гуманной педагогики являются три страсти, без которых ни один Ребенок не 

существует: страсть к развитию, страсть к взрослению, страсть к свободе. 

Природа сама движет Ребенка к их удовлетворению, и происходит это в раз-

ных видах деятельности (в младшем школьном возрасте это - игра, шалости, 
вопросы, задаваемые взрослым, ломание игрушек и т.д.; в старшем – увлече-

ния, объединения, дерзости и т.п.). Но если в образовательном процессе со-

здаются условия, которые способствуют раскрытию и удовлетворению этих 
природных устремлений, то задачи воспитания и обучения будут решаться 

наиболее успешно. Такой процесс становится для школьников источником 

мотивации, сотрудничества и познания. Возникает психологическое согласие 

школьников с намерениями своих учителей, основа для творения духовной 
общности. 

Учителю надо знать закономерности движения этих природных сил, тео-

рию развития, психологию взросления и свободы (Л.С.Выготский, 
Д.Н.Узнадзе, Л.В.Занков, В.В.Давыдов, Д.И.Фельдштейн, Ш.А.Амонашвили и 

др.) и, опираясь на них, выбирать, творить подходы и методы педагогической 

деятельности как с детским коллективом, так и с каждым отдельным учени-

ком. 
 

Глава 10. Жизнь, среда, общение 

 

Дети не готовятся к жизни, они уже живут.  

К.Д.Ушинский. 

 

Жизнь есть всеначальная сила возникновения и развития всего сущего, 
всей природы и, разумеется, человека и человеческих сообществ тоже. Чело-

век ее отражает в духе как осознанный им импульс движения и восхождения. 
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В его воле определять и утверждать качество жизни, менять ее условия, обла-

гораживать ее, воображать и строить будущее. Жизнь не сама по себе такая, а 

она такая, какой делают ее сами люди. Потому постулат сложившейся тради-

ционной (авторитарной) педагогики о том, что школа готовит (адаптирует, 
приспосабливает) детей к жизни, в концепции гуманной (классической) педа-

гогики считается неверным.  

Гуманная педагогика принимает истины: 

- в детях надо воспитывать жизнь с помощью самой жизни; 
-  в детях надо воспитывать преобразователей жизни. 

В школе «Наш дом» дети: 

1. открывают саму жизнь, убеждаются в бесконечности жизни, в бес-
смертии; 

2. живут содержательной и радостной жизнью, которая ведет их по пути 

трудностей и успехов в их преодолении; 

3. изучают жизнь, наблюдают за явлениями жизни (собственный опыт, 
опыт людей, исторические примеры), постигают закон причин и следствий; 

4. учатся совершенствовать свою жизнь, менять обстоятельства жизни к 

лучшему, помогают друг другу улучшать жизнь, опираются на законы красо-
ты и блага; 

5. размышляют о смысле жизни, находятся в состоянии поиска, выбора 

верного пути жизни; 

6. строят планы на ближайшее и отдаленное будущее, учатся быть твор-
цами будущего, творцами своей судьбы; 

7. обогащают свой духовный мир образами нравственности, красоты, 

учатся жить в духовном мире. 
Чтобы эти устремления учеников увенчались успехом, нам следует забо-

титься об очеловечивании, облагораживании среды вокруг детей, вокруг каж-

дого ребенка. 

Среда, в которой происходит образовательный процесс, есть закрытое 
пространство, потому в ней могут быть недопустимы вещи, которые противо-

речат цели воспитания благородного, великодушного человека. Внешнее 

оформление среды должно соответствовать законам красоты, простоты, удоб-
ства, чистоты, опрятности. 

Внутренняя же организация среды наполнена спокойствием, заботой, 

любовью, уважением, пониманием, взаимностью, добротой, радостью, верой. 

Все, что не соответствует такой среде, в «Нашем доме» недопустимо. 
Педагогический ансамбль и каждый учитель создают в школе общую 

гармонию жизни и отводят своих учеников от всего дурного. Основой порядка 

в школе является дисциплина духа. Среда вне школы открытая, потому 

школьник в ней не защищен от разрушительного влияния. Выход только один: 
создать в каждом ребенке такую мощную духовно-нравственную опору, кото-

рая стала бы для него щитом и которая помогла бы ему сделать правильные 

выборы и устоять перед соблазнами. 
Облагораживание среды вокруг каждого ребенка есть руководящий 

принцип учителя школы «Наш дом». 
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Общение есть сердце образовательного процесса, и оно наполняется 

сердцем учителя. Если сердце учителя одухотворенное, доброе, отзывчивое, 

любящее, заботливое, то образовательный процесс тоже будет таким – ра-

достным и устремленным. Учитель ведет общение так, что ученик переживает 
в этом процессе взрослость, равноправие, свободу, уважение к своей лично-

сти; воспринимает от учителя культуру речи, этические нормы, убеждения. 

Общение учителя с учеником не должно принимать формы нравоучения, 

менторских наставлений, отчитывания. В общении с учителем ученик чув-
ствует, что в него верят, от него ждут новых продвижений, радуются его 

успехам. Общаясь, учитель, с одной стороны, имеет возможность приотворить 

для ученика многогранность собственной человеческой натуры, богатство 
своего внутреннего духовного мира, быть откровенным и убежденным, 

страстным и сосредоточенным, серьезным и веселым, поведать на своем и 

общечеловеческом опыте о том, что жизнь человеческая сопряжена не только 

с любовью и радостью, верой и счастьем, но и с обманом, предательством, 
страданием и болью. С другой стороны, только личностное общение даст уче-

нику возможность быть откровенным перед учителем, проявить к нему свою 

признательность. 
В сотворческом, взаиморазвивающем общении и ученик, и учитель спо-

собны подарить друг другу собственную уникальность в настоящем и в буду-

щем. 

 

Глава 11. Защита школьников 

Школа «Наш дом» есть самый верный защитник своих учеников. Дух, 

атмосфера, устремление Школы, облик и образ жизни всех членов педагоги-
ческого ансамбля есть первейшее условие защиты духовно-нравственного ми-

ра учеников. 

Любовь к своим учителям и вера в них, духовная общность с ними помо-

гает школьникам с пониманием воспринимать их наставления и следовать им, 
они содействуют учителям в своем же воспитании и образовании. 

Однако нельзя недооценивать дурное влияние неорганизованной внеш-

ней среды, которая соблазняет неокрепших молодых людей и всячески стара-
ется сбить их с пути. Детей надо защищать от всего бездуховного и безнрав-

ственного: от дурной музыки, от дурных зрелищ, от сквернословия, от куре-

ния, от наркомании, от алкоголизма, от недостойных мыслей, от пагубного 

чувства собственности и вещизма, от посягательств со стороны взрослых (по-
рой даже родных людей), от криминального мира, от суицида, от одиночества 

и т.д. 

Задача защиты школьников не решается приказами, запретами, запугива-

нием, требованием – эти меры не несут воспитательной силы. 
Нужна постоянная забота и преданность, личный пример и самопожерт-

вование. Надо, чтобы каждый учитель стал своего рода убежищем для своих 

учеников, искренним другом, душевным человеком. 
Учитель «Нашего дома» постоянно держит обстоятельства под своим 

наблюдением, облагораживает вокруг каждого ученика среду, творит друже-
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ские, заботливые отношения между ребятами в классе, благотворно влияет на 

семейные отношения и т.д. Чем сильнее, увлекательнее станет для учеников 

школьная жизнь, чем больше будут они заняты делами и заботами, исходя-

щими от любимой школы, тем меньше будет влиять на них дурное из внешней 
среды. 

Пусть учителя гордятся не только тем, как успешно сдают их выпускники 

государственные экзамены и поступают в вузы, но и тем, что в Школе среди 

учеников нет ни одного курильщика, наркомана, сквернослова. Это будет до-
стойно «Нашего дома». 

Педагогический ансамбль понимает, что воспитание должно опережать 

обучение, а обучение должно опережать развитие. 
Разработка системы защиты детей от современного агрессивного мира 

возлагается на творческий созидательный труд педагогического ансамбля, 

взявшего путь на творение в «Нашем доме» гуманной педагогики. 

 
Глава 12. Духовно-нравственное воспитание школьников 

Человек без духовной жизни не существует. В нем он строит миры и раз-

рушает их; творит добро и зло; страдает и торжествует; возвышается и падает; 
находит силы и теряет их; любит и ненавидит; мыслит и строит планы; благо-

словляет и проклинает; верит и сомневается; свершает подвиг или подлость; 

становится героем или предателем, рождается и умирает... 

В духовной жизни происходит все, она есть высший план бытия. От каче-
ства содержания, направленности духовной жизни по сути своей зависит ка-

чество самой личности, качество её материальной жизни. 

Действительный образовательный процесс, строящийся на началах гу-
манной педагогики, есть процесс облагораживания души и сердца растущего 

человека, облагораживания его духовного мира и мотивационного обеспече-

ния жизни в нем. 

В душе и сердце школьника должны быть поселены светлые образы, 
мысли, впечатления, чувство прекрасного, стремление к самопознанию и са-

моразвитию, понимание беспредельности, ответственность за свои мысли, 

устремленность к благу, мужество и бесстрашие, чувство заботы, сострадания, 
радости, восхищения, сознание жизни, смерти и бессмертия, вера, любовь к 

ближнему, преданность... В этом духовном мире высшие знания будут одухо-

творены, умножены и возвращены людям в виде творчества, созидания нрав-

ственных, культурных, материальных ценностей. Духовно-нравственному 
становлению школьников будет способствовать также сама атмосфера школь-

ной жизни, сам дух школы. 

 

Глава 13. Школьное ученическое самоуправление 

Ученическое самоуправление - одна из полезных форм воспитания 

школьников как общественных и государственных деятелей, заботливых 

граждан, одна из форм взращивания в них понимания общественного блага, 
долга и ответственности. В школе «Наш дом» ученическое самоуправление 

основывается на системе семейного воспитания. 
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Система школьных семей и существование Верховного Семейного Сове-

та способствует: 

- реализации естественного стремления школьников к взрослению и сво-

бодному выбору; 
- воспитанию ответственности за младших, за серьезные решения и кон-

кретные дела; 

- организации совместного творчества детей разного возраста, педагогов 

и школьников; 
- возрождению семейных ценностей; 

- воспитанию будущих родителей; 

- взаимному воспитанию детей разного возраста. 
 

Глава 14. Традиции 

Традиции в школе «Наш дом» есть форма практического утверждения в 

жизни идей гуманной педагогики. Они объединяют, направляют, организовы-
вают эту жизнь, мотивируют и наполняют содержанием. Традиции многооб-

разны: одни связаны с конкретными датами, свершаются в одно и то же время 

(Сиреневый туман, Новый год, Пушкинский бал, Пушкинские проповеди, От-
крытый микрофон и др.), посвящены кому-либо (дни рождения, выборы Чело-

века недели) или чему-либо важному, прекрасному, необходимому (долгу и 

т.д.); другие свершаются постоянно и ежедневно как отличительная норма и 

образ жизни, как обособленное правило, которыми «Наш дом» отличается от 
других школ (дух школы, образ общения, Священничество). 

Традиции «Нашего дома» должны удовлетворять следующие требования: 

- они исходят из идей гуманной педагогики и служат им; 
- имеют глубокое духовно-нравственное содержание; 

- отражают жизнь общества, соответствуют общечеловеческим и мест-

ным социокультурным ценностям; 

- рождаются внутри школьной жизни как условие обогащения и облаго-
раживания этой жизни. 

 

Глава 15. Сотрудничество с родителями 

Учитель, вставший на путь гуманной педагогики, должен понимать: 

главным помощником и радетелем развития Ребенка является заинтересован-

ный, образованный и любящий родитель. Именно поэтому учитель достаточ-

ное время должен будет уделять общению с родителями, их просвещению и 
приобщению к воспитательной и образовательной деятельности в духе педа-

гогического гуманизма. Тогда его успех будет обеспечен. 

Родители, отдавшие детей в школу «Наш дом», должны быть согласны с 

теми идеями и целями, по которым строится в ней образовательный процесс, 
понимать и принимать ее миссию. Школа «Наш дом» открыта для родителей в 

полном смысле слова. Система онлайн-уроков делает это реально возможным. 

Главная цель работы с родителями заключается в том, чтобы: 
1. они приняли Школу как дом души и сердца своих детей и потому по-

стоянно заботились о ней, помогали ей; 
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2. помочь им устанавливать гуманно-личностные взаимоотношения со 

своими детьми в семье. В таком случае результат образовательного процесса 

станет еще более плодотворным. 

Общение с родителями учитель ведет в условиях равноправия, доброже-
лательности, взаимопонимания, взаимоподдержки. Учитель не возлагает на 

родителей решение тех воспитательных и учебных задач, которые являются 

его профессиональным делом. Учитель не настраивает родителей против соб-

ственного ребенка. 
В «Нашем доме» создаются условия для обучения родителей по пробле-

мам семейного воспитания на основе идей гуманно-личностной педагогики. 

Задача родительской педагогизации заключается в том, чтобы ребенок оказал-
ся в единой образовательной среде школы и семьи. Для этого организуются 

семинары для родителей, проводятся в каждом классе тематические родитель-

ские собрания. 

 

Глава 16. Содержание образования 

Учебные предметы должны становиться образовательными курсами. Тем 

самым будет понятно, что содержание образования служит не узкому обуче-
нию, а образованию духовно-нравственного и познавательного мира школь-

ников. Также правильнее говорить об образовательном (а не учебном) плане. 

Это не игра слов, а способ расширения нашего сознания: надо не только учить 

(преподавать предмет), вооружать знаниями, а образовывать весь духовно-
нравственный и познавательный мир школьников. Образование – понятие бо-

лее глубокое и содержательное, чем обучение, или, тем более, преподавание. 

В результате обучающего процесса у учеников остаются знания, может быть, 
и развитость, может быть, и кое-какие понятия о нравственности. В результате 

же образовательного процесса ученики осваивают знания и одновременно 

раскрывают в себе свои природные дары, вырабатывают отношения к знани-

ям, раскрывают в себе образ Творца. Таким образом, учитель, образовывая, – 
учит, а не наоборот – обучая, образовывает. То есть, происходит акцентирова-

ние учительского творчества на образовательный процесс и его результат. 

Концепция школы «Наш дом» принимает государственные образователь-
ные стандарты, государственные программы, образовательный (учебный) 

план и учебники и считает своей задачей качественное их исполнение. Задача 

заключается еще в том, чтобы с помощью особого уклада школьной жизни и 

особо организованного образовательного процесса вызвать в учениках мощ-
ное мотивационное отношение к познанию, что поможет учителям преобразо-

вывать стандарты, то есть, повышать их уровень, расширять и углублять их. 

Каждый учитель создает свое приложение к государственной образова-

тельной программе по тому курсу, который он ведет. В этом приложении под 
названием «Языком Сердца» он предусматривает возможность: 

-  одухотворения программы, открытого и скрытого насыщения ее духов-

но-нравственными аспектами; 
- наполнения ее зарождающимися научными идеями, новыми поисками и 

открытиями, происходящими на горизонте данной науки; 
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- синтезирования наук, развития научной мысли на стыке наук;  

- демонстрации красоты науки, гармонии и целесообразности в законо-

мерностях природы. 

Важно, чтобы ученики осваивали в школе науки и виды искусств как 
способы, с помощью которых человечество познает свою судьбу и движется 

по восходящей линии эволюции, прогресса, совершенствования жизни и своей 

природы. 

Приложения к образовательным программам должны быть согласованы, 
чтобы в них прослеживалась единая линия духовного развития школьников, 

воспитания в них благородства и великодушия. 

 

Глава 17. Особенности гуманного образовательного процесса 

Образовательный процесс есть стержень жизни учеников в школе «Наш 

дом». Творцом его является каждый учитель и педагогический ансамбль в це-

лом. К нему предъявляются нормы, соблюдение которых делает его гуман-
ным. Они складываются в следующем содержании: 

1. Образовательный процесс охватывает ученика полностью, со всей его 

природой, принимает его таким, какой он есть, и творит в нем благородного и 
великодушного человека, знающего, развитого и свободного. 

2. Образовательный процесс дарит ученику жизнь более возвышенную, 

одухотворенную, увлекательную и целенаправленную, чем есть его спонтан-

ная жизнь. 
3.  В образовательном процессе ученики в сотрудничестве с учителем от-

крывают знания и осваивают их. 

4. Образовательный процесс обеспечивает продвижение каждого ученика 
в познании, ведет его от успеха к успеху, от трудности к трудностям, вселяет в 

каждом радость познания и веру в свои силы и способности. 

5. В образовательном процессе ученики постоянно переживают мотива-

ционные импульсы: интерес, увлеченность, творчество, а также нужность, 
необходимость, важность того, что им предлагается. 

6.  В образовательном процессе учеников сопровождает комфорт пережи-

вания страстей к развитию, взрослению и свободе. 
7. Образовательный процесс взращивает, углубляет и укрепляет духов-

ную общность, единение между учениками и учителем. 

8. Образовательный процесс пропитан духовностью, утонченной нрав-

ственностью, любовью. 
9. В образовательном процессе все методы и способы имеют форму от-

крытого и скрытого диалога (открытый – когда с учениками обсуждается ка-

кой-либо вопрос, ведется совместное решение какой-либо загадки или задачи; 

скрытый – когда ученики следят за размышлениями, объяснениями учителя, 
соразмышляют вместе с ним). 

В Манифесте гуманной педагогики сказано: 

- Обычно учителя гордятся своими сильными учениками; мы же гордим-
ся слабыми, которых сделали сильными. 
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- Обычно учителя с предметом идут к ученикам, мы же с учениками идем 

к предмету. 

Эти положения являются непреложными качествами гуманного образо-

вательного процесса. 
 

Глава 18. Особенности урока 

Урок в «Нашем доме» является ведущей формой жизни детей и главной 

единицей непрерывного образовательного процесса, он есть аккумулятор 
жизни каждого ученика. Урок для учителя – смысл и истина его педагогиче-

ской деятельности. 

 

Урок в «Нашем доме» имеет следующие особенности: 

1. Образно выраженная тема и лейтмотив 

Формулировка темы должна возносить обычные земные знания к духовным 

истокам, должна намекать на красоту и загадочность знаний. Тема может от-
разить содержание одного урока или серии уроков. Лейтмотив придает лич-

ностный смысл уроку, ставит перед учениками задачу личностного развития и 

саморазвития: в нем указано то качество, которое они целенаправленно будут 
развивать в себе в процессе решения познавательных задач и освоения знаний. 

2.  План сотрудничества 

Ученикам в начале урока сообщается об основных видах совместной содержа-

тельной деятельности и об их последовательности. Это есть план урока. Его 
можно сообщить ученикам устно или записать на доске и согласовать с ними. 

Планы могут быть разными. Можно показать ученикам на доске или на слай-

дах весь набор заданий (конечно, если они визуальны и выглядят загадочно и 
красиво), восхитить и удивить их; можно наметить основные вопросы, подле-

жащие усвоению и др. 

3. Возвышение 

На уроке учитель возвышает каждого ученика в собственных глазах, в глазах 
одноклассников. Уважает его, помогает достичь успеха и радуется за него. 

Считается с его мнением, верит и любит его. Не противопоставляет его дру-

гим. На уроке ученика не покидает чувство собственного достоинства и вера в 
свои способности, но при этом он учится быть скромным и простым. 

4. Дары урока 

На уроке ученик соприкасается с идеями о смысле жизни, о предназначении, о 

творении блага, о долге и служении, о любви, о вере, о бессмертии духа, об 
ответственности за свои мысли, о воображаемом будущем, о духовном мире и 

духовной жизни, о судьбе и т.д. 

5. Жизнь на уроке 

Жизнь ученика на уроке складывается из осознания и переживания познава-
тельного удивления и восхищения, из успеха и радости познания, из пережи-

вания личностного вклада в творении урока, из понимания важности приобре-

таемых знаний, из интереса к ним, из уважения к себе учителя и одноклассни-
ков, из красоты урока, из вдохновения и творчества. 

6. Единица знаний 
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Каждый урок есть носитель единицы знаний, но она всегда часть целого. По-

тому надо преподнести каждую единицу знаний на фоне целого, чтобы у уче-

ника сложилось целостное восприятие данного образовательного курса, це-

лостной картины мира. Пусть образовательный процесс движется так, чтобы 
ученик узнавал и познавал в части – ее целое, а в целом – его часть. Каждой 

единице знаний надо придать внешнюю красивую форму и загадочность. 

7. Необходимое и недопустимое на уроке 

Соблюдение перечисленных ниже правил поможет учителю укрепиться в ис-
кусстве гуманной педагогики и отходе от авторитарного влияния. 

1. Дайте ученику одержать трудную победу над вами и над самим собой. Не 

пытайтесь на уроке победить (восторжествовать) над учеником. 
2. Возвысьте ученика в собственных глазах и глазах одноклассников. Не 

унижайте ученика на уроке. 

3. Помогите ученику перетянуть свое воображаемое будущее на сегодня. Не 

попрекайте ученика прошлым. 
4. Укрепите в родителях веру и надежду в своего ребенка. Не доносите об 

ученике родителям. 

5. Помогите ученику выйти из неловкого положения (если такое случилось). 
Не стыдите ученика на уроке. 

6. Будьте для ученика верным защитником и убежищем. Не предавайте его. 

7. Будьте великодушны и милосердны к ученику. Не гневайтесь на ученика. 

8. Смотрите на сегодняшний облик ученика через его обнадеживающее бу-
дущее. Не выражайте ученику недоверие. 

9. Верьте, что в ученике победит духовность и добрый нрав. Не думайте об 

ученике плохо. 
10. Стройте отношения с учеником с целью его воспитания и образования. Не 

предпринимайте в отношении ученика ничего, что не служит его воспитанию 

и образованию. 

8. Престиж урока 

Следует возвеличивать урок в сознании ученика, как ступеньку его роста. 

Очень важно, чтобы ученики полюбили урок, стремились к урокам и учите-

лям. Меры для этого: 
1. Взять каждый урок на учет и время от времени сообщать ученикам поряд-

ковый номер этого урока. Пусть ученики знают, сколько уроков они уже при-

няли и как на них выросли, продвинулись и преуспели. 

2. Иметь в классе настенные часы и беречь урочное время, не отвлекаться на 
какие-либо другие дела и разговоры. Пусть ученики знают, что урочное время 

– это особое время, оно ускоряет их взросление и становление. 

3. Обсуждать с учениками некоторые уроки: что им нравится на них, какие 

есть пожелания по их совершенствованию. Дать понять ученикам, что они 
равноправные участники творения каждого урока. 

4. В начале урока сообщить ученикам цель урока и дела для достижения це-

ли. Они должны понимать и чувствовать, что целью урока является каждый из 
них: их продвижение, взросление, их жизнь. 
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5. Делать урок подарком тому или иному ученику, отмечая день его рожде-

ния, посвятить урок уважаемому гостю, родителям, какому-либо важному со-

бытию, особой теме. 

6. Урок начинать с надеждой, что каждый достигнет успеха. Может быть, 
стоит придумать какой-либо ритуал для настраивания учеников на сосредото-

ченную и успешную работу. 

7. Вести урок в ритме, отвечающем восприятию школьников; вести его на 

«волнах», то завышая, то занижая трудность, чтобы он «достался» каждому. 
8. Урок надо провожать с чувством признательности. Пусть скажут ученики, 

чем обогатил их урок, как они трудились на уроке. Должно стать обычным, 

когда учитель благодарит учеников за сотрудничество на уроке и ученики 
благодарят учителя за прекрасный урок. 

9. Пусть учитель доверится ученикам, как он готовился к уроку, какие про-

водил бессонные ночи, думая о том, чтобы урок «достался» каждому ученику. 

Пусть учитель обратится за советами к ученикам, каким они хотят видеть сво-
его учителя на уроке, как сделать урок еще интереснее и красивее (письма 

«Здравствуй, урок…»). Пусть ученики дадут «домашнее задание» своему учи-

телю, какой ему для них приготовить урок. 
10. Справлять юбилеи тысячного, двухтысячного и т.д. урока. 

Дискредитирует урок: 

- штампованные, однообразные, безликие уроки; 

- уроки, насаждающие тревогу, страх, скуку, безделье; 
- уроки как принудительная форма бытия; 

- уроки как поле власти учителя. 

 
Глава 19. Методы 

Методы воспитания и образования обеспечивают, с одной стороны, пси-

хологический комфорт учеников, с другой же, способствуют решению задач, 

стоящих перед учителем. Они сохраняют в учениках их естественную страсть 
к развитию, взрослению, свободе, их стремление к познанию и потому ведут 

их к цели с желанием, минуя принуждение. Этот путь, конечно, наполнен 

трудностями, учитель специально раскладывает их перед учениками, чтобы 
те, преодолевая их, набирали силы, да еще вкушали радость успеха. Присут-

ствие рядом учителя со своим принципом сотрудничества придает ученикам 

уверенность в успехе, наполняет их волей. А все укрепляющаяся духовная 

общность делает их более податливыми для воспитательного влияния. 
Какие бы ни были методы, они всего лишь инструменты, и только искус-

ный и устремленный учитель сможет с их помощью сотворить живую дей-

ствительность, которая подарит ученикам особую – радостную образователь-

ную жизнь. Творцом образовательной жизни является учитель, метод же при-
дает ей качество. 

Таким образом, говорить о методах имеет смысл, если есть мастер с 

сердцем, душой и желанием, который воспользуется ими, да еще отшлифует 
их, и еще изобретет новые методы. 
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В этом теоретическом контексте назовем несколько методов, которые 

сложились в гуманной педагогической практике. Они могут дать ориентиры в 

творческом поиске и творении методов учителем. 

1. Метод дорисовывания 

Смысл этого метода прекрасно выражен в словах писателя Михаила 

Пришвина: «Тот человек, которого ты любишь во мне, конечно, лучше меня: я 

не такой. Но ты люби, и я постараюсь быть лучше самого себя». 

Каким бы ученик сейчас ни казался нам, каким бы он в действительности 
ни был, нам нужно верить, что в нем заключен великий и прекрасный образ 

Творца. Потому мы должны видеть ученика не таким, какой он сейчас есть, а 

таким, «каким он может стать по начертанию Божьему». Если он хороший, то 
он должен стать лучше, и мы, всматриваясь в него, видим его не сегодняшне-

го, а как будто перед нами стоит он же, но завтрашний, более совершенный и 

прекрасный. Мы общаемся с нашим воображаемым, дорисованным в ученике. 

Потому весь смысл нашего к нему отношения, которое мы утверждаем сего-
дня, соответствует его завтрашнему облику, а не сегодняшнему. 

Что при этом будет ощущать ученик? 

Мы знаем: вся его сущность устремлена в будущее. И если он почувству-
ет, что уже шагнул в свое будущее, уже в нем находится, ему захочется 

остаться там. И чем чаще мы будем творить вокруг него такую действитель-

ность, он предпримет усилия, чтобы возвыситься до нашего воображения. То 

есть, он станет лучше, чем был. Сделается он таким не сразу, а постепенно, со 
временем. Потому нам нужно проявлять терпение и постоянство. Краски надо 

накладывать на каждого ученика, кому какие нужны цвета, и надо следить, 

чтобы дети впитывали их. 
Момент дорисовывания свершается в сугубо личностных взаимоотноше-

ниях учителя с учеником и требует искусства. Дорисовыванием может поль-

зоваться тот учитель, которого ученики уважают, любят, которому верят и за 

которым закреплено доброе имя. Кроме того, надо владеть искусством обще-
ния. В искусстве дорисовывания входят умение улавливать или создавать мо-

менты истины, когда дорисовывание действительно может повлиять на уче-

ника, умение владеть голосом, жестом, словесной базой. 
Метод дорисовывания можно успешно использовать в любом классе. 

2. Метод нашёптывания на ухо 

Нам надо серьезно относиться к тем вопросам и заданиям, которые пред-

лагаем детям: они должны вызывать у учеников интерес и напряжение мысли, 
развивать догадливость и сообразительность. Кроме того, ответ на вопрос или 

задание должен доставлять ученику «роскошь общения» с учителем. Ответ на 

вопрос и задачу такого рода мы держим в классе закрытой до тех пор, пока 

они не сослужат каждому. Такую роскошь общения дарит ученикам метод 
нашёптывания на ухо. Он даст учителю исключительную возможность вести 

урок волнообразно: то завышая для кого-то волну познавательных трудностей, 

то для кого-то занижая её. 
Процессуально метод исполняется следующим образом: учитель ставит 

вопрос (задачу, задание) перед учениками, просит подумать и свой ответ шеп-
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нуть ему на ухо. Так как вопрос или задание завышенной сложности и сразу 

найти ответ невозможно, то ученики начинают размышлять, соображать, пе-

репроверять догадки. Тем временем учитель ходит по рядам и ищет того, кто 

готов с ними пошептаться. Он учеников не торопит. Но сразу подходит к то-
му, кто его приглашает. Садится на корточки, и ученик шепчет ему на ухо 

свой ответ, свое решение. Этот процесс и придает роскошь общению: ученик 

оказывается в близких взаимоотношениях с учителем, они сейчас вдвоём, у 

них своя тайна. 
Далее учитель действует так: если ученик способный и с задачей спра-

вился с легкостью, то учитель шепчет ученику, что ему придется еще поду-

мать, перепроверить, так как он «ошибся». И идет к другому. Но ученик не 
ошибся, учитель просто усложняет ему задачу – перепроверить, убедиться, 

что решил правильно, набраться смелости и опять пригласить учителя и шеп-

нуть, что он прав, решил задачу правильно. Тогда учитель, внимательно вы-

слушав, приносит свои извинения, что «ослышался», и пожимает руку. Тому 
же ученику, который затрудняется в решении задачи, учитель дает намеки, 

как нужно действовать, поощряет и обещает, что еще к нему вернется. 

В течение нескольких минут учитель подходит к каждому, к некоторым – 
второй и третий раз. Двое-трое учеников, которые успешно справились с за-

дачей, могут стать его помощниками и тоже шушукаться с ребятами. 

Сорадость, поддержка, помощь сопутствуют общению учителя с учени-

ками. Метод успешно применяется в первом-шестом классах. 
Метод нашептывания на ухо имеет много прекрасных граней, которые 

открываются в творческом опыте учителя. Но метод ставит свое условие: оно 

в культуре быта учителя – чистота, аккуратность, элегантность. Учитель с 
учеником находятся в непосредственной близости. Не годится, если от него 

разит потом, запахом изо рта,  у него мятая сорочка, неухоженные ногти, стук 

его каблуков создает неприятный шум или он передвигается как черепаха. 

3. Метод соавторства 

Суть метода соавторства в том, чтобы сделать учеников «соавторами» 

своих учебников. Процессуально метод выглядит так. Предлагаем ученикам 

открыть учебник по чтению (нет смысла называть конкретный учебник) на та-
кой-то странице и говорим: «Сперва почитайте, пожалуйста, стихотворение, 

которое на этой странице, а потом я вам что-то скажу». После того, как они 

прочтут, говорим им доверительно: «По программе я обязан дать вам выучить 

наизусть это стихотворение. Но у каждого из вас куда более продвинутые вку-
сы и понимание поэзии, чем предлагает вам это произведение. И мне неудоб-

но принуждать вас выучить его наизусть. Потому предлагаю выбор: если ко-

му-то из вас нравится это стихотворение, пусть выучит его к следующему 

уроку. Но если оно кому-то не нравится, как и мне, найдите другое стихотво-
рение, более поэтическое и содержательное, красиво перепишите на листке 

бумаги (наберите на компьютере), выучите наизусть и вклейте свою странич-

ку в учебник. И посмотрим, какой у нас получится следующий урок. 
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Это длинное обращение к ученикам, скорее всего, есть разъяснение сути 

метода, ибо в следующий раз ученикам можно сказать просто: «Если у кого 

есть желание, пусть придет завтра со своей страницей в учебнике». 

К следующему уроку почти все придут со своими страницами, многие их 
разукрасят. Как дальше быть? 

Мы уже не сможем задать ученикам вопросы, связанные с одним произ-

ведением – у всех они разные, и у каждого есть желание рассказать о своей 

странице. Поэтому каждому даем возможность говорить, с каким стихотворе-
нием пришел, чем оно ему понравилось, кто из родных помог в выборе, какие 

вопросы поставил к тексту, какие пояснил слова, как обрисовал страницу, с 

какой интонацией следует читать стихотворение. Далее каждый ученик читает 
стихотворение, все аплодируют и задают вопросы. 

Такое задание даётся ученикам, разумеется, не каждый день. Но будут 

случаи, когда тот или иной ученик сам решит приготовить свою страницу, и 

мы должны принять такое его старание с уважением, пониманием. 
Этот метод можно распространить и на учебники математики: пусть кто 

может и хочет, создает свои странички с задачами и примерами, геометриче-

скими чертежами. Так появятся в классе математики, которые предложат од-
ноклассникам свои наработки. 

Метод соавторства можно применить в начальных и старших классах, но 

с учетом особенностей возраста учеников и содержания материала. 

4. Метод дополнения 

Это есть вариация метода соавторства, но для средних и старших классов: 

ученикам предлагается дополнить тот или иной раздел учебника своим пара-

графом, в котором привносятся новые сведения из сферы данной науки, гово-
рится об идеях и гипотезах, углубляется тот или иной вопрос. Такая работа 

предлагается ученикам, желающим вести исследовательскую работу или знать 

больше. Автор свой параграф зачитывает на уроке и отвечает на вопросы учи-

теля и одноклассников. 
5.  Метод исследовательского познания 

Метод этот лучше пояснить на примере. Перед завершением урока учи-

тель предлагает ученикам: «Я не дам сегодня задание из учебника, а попрошу 
вместе со мной исследовать одно странное число, о котором я вычитал в од-

ном математическом журнале. Число такое: 142857. Умножайте это число на 

2, на 3 и т.д. до 9, на 22, 33, 44 и т.д. до 99 и исследуйте, что произойдет с 

цифрами, из которых состоит первоначальное число. И, вообще, надо разга-
дать, откуда это число могло произойти». С цифрами при этих операциях дей-

ствительно происходит нечто забавное, что увлечет учеников, и они в течение 

нескольких уроков будут приходить со своими открытиями. 

Учитель пользуется также рекомендациями, цель которых – наполнить 
образовательный процесс духовностью и гуманизмом. На их основе он созда-

ет приемы и способы, пригодные для общения с учениками, для их воспита-

ния, развития и обучения. 
- Проявляйте живой интерес к жизни каждого ученика, к его радостям и 

огорчениям, стремлениям, увлечениям, успехам, неудачам, к его личностным 



40 

 

переживаниям и при необходимости содействуйте, помогайте, выражайтете 

сорадость, сочувствие. 

- Обращайтесь с учеником как со взрослым, от которого ждете взаимного 

доверия, уважения и понимания. 
- Устанавливайте с каждым учеником личные, доверительные, искренние 

взаимоотношения. 

- Будьте с учениками живым, радостным, равноправным с ними челове-

ком. 
- Удивляйтесь, восхищайтесь и радуйтесь, когда тот или иной ученик со-

вершает достойный поступок, проявляет смекалку и сообразительность, мыс-

лит сосредоточенно. 
- Свое возмущение поведением ученика выражайте с намеком на то, что 

вы от него этого не ожидали, что у вас о нем более высокое представление. 

- Научите учеников выпускать книги собственных сочинений, составлять 

словари добрых слов, писать пьесы и ставить спектакли, устраивать выставки, 
праздники. Сами активно участвуйте в их творческой деятельности. 

- Приобщайте родителей к участию в школьной жизни своих детей, при-

глашайте их участвовать в мероприятиях, сопровождать в походах, предлагай-
те им посещать ваши уроки. 

- Вовлекайте учеников в ваши педагогические поиски, дайте им возмож-

ность высказывать свое мнение по поводу того или иного метода, задания, 

применяемых вами с целью апробирования. 
- Поощряйте учеников задавать вопросы, высказывать свою позицию; от-

носитесь к их мыслям, оценкам, суждениям, отношениям серьезно, с достоин-

ством. 
- Вводите на занятиях мгновения молчания, устремления мысли к чему то 

прекрасному. 

- Учите учеников думать, размышляйте вслух сами, чтобы давать им об-

разцы думанья, обсуждения, оценивания. 
- Не ставьте одного ученика в пример другому ни в прилежании, ни в по-

ведении. 

- В своих оценочных суждениях по поводу работы ученика больше опи-
райтесь на положительное, достигнутое, на продвижение; ошибки и неудачи 

рассматривайте на фоне достигнутого. 

- Поощряйте самооценочную и оценочную деятельность каждого учени-

ка. 
- Говорите с детьми спокойно, располагающим к себе голосом и экспрес-

сией, следите за чистотой вашей речи. 

- Стремитесь к обладанию изящным исполнением педагогических про-

цессов. 
- Развивайте в себе великий дар творящего терпения. 

Названные методы и рекомендации, разумеется, не охватывают полной 

гармонии общения учителя с учениками в разных сферах образовательного 
процесса. Творческий учитель, зная основы гуманной педагогики, сможет в 
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своей практике постигнуть и постоянно совершенствовать искусство такой 

деятельности. 

 

Глава 20. Оценочная деятельность 

Учитель, осуществляющий гуманный образовательный процесс, обяза-

тельно столкнется с проблемой оценки: как оценивать познавательное про-

движение учеников. Сложившаяся практика оценки учения школьников с по-

мощью отметок (пятибалльная, десятибалльная, стобалльная и т.д.) не соот-
ветствует идеям гуманной педагогики – в ней оценочная система несет при-

нуждение, давление, недоверие, стрессы, подмену мотивов познания. 

В практике школы «Наш дом» сложился другой подход: в начальных 
классах вместо формальных отметок (и со всеми эквивалентными замените-

лями вроде звездочек и тому подобных), которые упраздняются, вводится си-

стема содержательных оценок (безотметочная система оценивания). Суть ее в 

следующем: в младших школьниках с первого же класса взращивается адек-
ватная самооценка как качество личности. В оценочный компонент входят: 

эталоны, к которым нужно стремиться, умение сравнивать достигнутое с эта-

лоном и обнаруживать сходство и расхождения, умение судить, что и как 
нужно совершенствовать, умение действовать с целью совершенствования, 

умение самоконтроля и контроля с целью предупреждения ошибок, умение 

обнаружения и исправления ошибок в процессе выполнения познавательных 

задач в устной, письменной или другого рода формах деятельности. Ученики 
из класса в класс переходят на основе учительских характеристик. Родители 

два раза в год получают отчеты в виде пакетов с наработками ученика и ха-

рактеристикой учителя. 
В последующих классах учителя опираются на способность учеников ве-

сти оценочную деятельность и сотрудничают с ними: привлекают их совмест-

но выводить отметки (баллы). 

Осуществляя принятую в школе «Наш дом» систему оценивания, учителя 
школы «Наш дом» должны следить за тем, чтобы: 

- сохранялось взаимопонимание, доверие и согласие между учителем и 

учеником, между учителем и родителями; 
- усиливался и впредь развивался природный мотивационный источник 

познания, усиливалась любовь к знаниям как к части смысла жизни; 

- у учеников создавалось истинное понимание своих способностей и воз-

можностей, укреплялась вера в свои силы; 
- развивалось в них умение оценки и самооценки, контроля и само-

контроля. 

Система гуманной педагогики относится отрицательно ко всем тестам, 

контрольным работам и проверкам, проводимым образовательными органами 
разного уровня в форме надзирательства и потому принудительно. Но так как 

пресекать подобные меры, как государственный контроль над школой, пока не 

представляется возможным, педагогический ансамбль школы, каждый учи-
тель предпринимают меры предосторожности, чтобы ученики справлялись с 
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ними, сохраняя спокойствие и душевное равновесие. Так же следует отно-

ситься к государственным экзаменам. 

 

4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

4.1. Повышение качества образования в условиях гуманно-личностного 

подхода 

Цель: Стопроцентное успешное освоение выпускниками общеобразова-

тельных программ и сдача ОГЭ (9класс) и ЕГЭ (11 класс). 

 
Задачи: 

1. Выстроить систему внутреннего и внешнего оценивания   качества ре-

зультатов обучения (индивидуальные достижения обучающихся). 

2. Расширить возможности самореализации педагогов через переподго-
товку (аттестация) и самообразование. 

3. Выстроить учебный процесс с учётом включения каждого обучающе-

гося в проектную деятельность 
4. Расширить виды и формы современных образовательных технологий 

5. Выстроить систему участия обучающихся в конкурсах, олимпиадах, 

НПК 

 Мероприятия Сроки Ответственные 

исполнители 

Ожидаемые резуль-

таты 

1. Безотметочное оцени-

вание.  
Работа с Положением о 

безотметочной системе 

оценивания обучаю-
щихся  начальных 

классов ЧОУ школы 

«Наш дом» с позиции: 

- обучения молодых 
специалистов  безотме-

точной системе оцени-

вания в начальной 
школе; 

- совершенствования 

Листа учебных дости-

жений ученика; 
Накопительная систе-

ма оценивания. 

Формирующие оцени-
вание. 

Работа с Положением о 

накопительной системе 

2024-2030 Ворошилова 

Е.В., Щеголева 
В.В. 

 

 

Единая, качествен-

ная работа учителей 
в условиях безотме-

точной и накопи-

тельной системы 
обучения. 

Более полная ин-

формированность 

обучающихся и их 
родителей о резуль-

татах учебного труда 

через изменение 
формы работы с Ли-

стами успеха и Оце-

ночными листами. 

Планомерный пере-
ход с безотметочной 

системы оценивания 

в накопительную как 
для обучающихся, 

так и для родителей. 
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оценивания обучаю-

щихся  5-11 классов 
ЧОУ школы «Наш 

дом» с позиции: 

- практического внед-
рения системы в учеб-

ный процесс, разъясне-

ния сути формирующе-

го оценивания для учи-
телей и учащихся; со-

вершенствование НСО 

- Совершенствования 

оценочных листов. 

 

2.  Помощь в подготовке и 
создание условий для 

аттестации учителей на 

высшую квалификаци-
онную категорию в со-

ответствии с Кодексом 

учителя «Нашего до-

ма». 
Организация непре-

рывного самообразова-

ния педагогов через 

теоретические семина-
ры, онлайн обучение,  

курсовую систему под-

готовки кадров в рам-
ках муниципальных 

мероприятий повыше-

ния уровня профессио-

нальной компетентно-
сти. 

Создание условий си-

стемного использова-
ния учителями инфор-

мационно-

образовательных про-

странств для работы с 
учащимися.  

Обучение учителей ис-

пользованию ИКТ в 
учебно-воспитательном 

процессе. 

2024-2030 Администрация 
школы 

 Увеличение числа 
учителей, аттесто-

ванных на высшую 

квалификационную 
категорию. 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности учи-
телей, через индиви-

дуальную систему 

курсовой подготов-

ки.  
 

 

 

3. Внедрение и использо- 2024-2030 Ворошилова Активизация позна-
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вание методов проекта, 

с учетом миссии шко-
лы, в учебный процесс: 

- работа по программе 

«Учусь создавать про-
ект» в 1-4 классах. 

- создание индивиду-

альных и групповых 

предметных проектов в 
5-8 классах. 

- создание индивиду-

альных и групповых 

выпускных проектов 
социальной направлен-

ности в 9-11 классах. 

Е.В., Щеголева 

В.В. 
 

 

вательной деятель-

ности обучающихся. 
Повышение мотива-

ции учебного труда 

путём внедрения в 
учебный процесс 

форм работы, осно-

ванных на проектной 

деятельности. 

4. Применение дистанци-

онного, интегрирован-
ного, модульного, мо-

дульно-блочного обу-

чения. 

2024-2030 Администрация 

школы 

Индивидуализация 

процесса обучения. 
Широкое использо-

вание современных 

подходов в образо-

вании. 

5. Совершенствование и 
работа  с  системой 

подготовки учащихся к 

предметным олимпиа-

дам. 
Организация участия в 

системе конкурсов, 

направленных на до-

стижение планируемых 
результатов освоения 

обучающимися основ-

ной образовательной 
программы, соответ-

ствующей ступени об-

разования. 

2024-2030 Ворошилова 
Е.В., Щеголева 

В.В. 

 

Повышение доли 
учителей, заинтере-

сованных в подго-

товке учеников к 

олимпиадам, кон-
курсам и т.п. 

Увеличение количе-

ства обучающихся, 

которые участвуют в 
олимпиадах, конкур-

сах, творческих про-

ектах всех уровней. 

 

4.2. Гуманизация сознания учителей школы. Создание условий для лич-

ностного и профессионального роста членов педагогического коллектива 

Цель: Достижение высокого уровня личностного и профессионального 

роста всех членов педагогического коллектива. 

Задачи: 
1. Анализ уровня гуманизации сознания и профессиональной компетен-

ции учителей в соответствии с требованиями «Кодекса учителя «Нашего до-



45 

 

ма»» и Профессионального стандарта. Изучение потребностей педагогов в по-

вышении квалификации 

2. Построение индивидуальных образовательных траекторий для каждого 

учителя. 
3. Обеспечение условий для реализации образовательных траекторий.  

4. Реализация подпрограммы организации наставничества «Служба забо-

ты» 

№ Мероприятие Сроки Ответственные Ожидаемые ре-

зультаты 

1. Изучение потребно-
стей педагогов в по-

вышении квалифика-

ции. Мониторирова-

ние профессиональ-
ных компетенций и 

реализации учителя-

ми принципов гуман-
ной педагогики на 

практике 

2024 год. Ворошилова 
Е.В.,  

Щеголева В.В. 

Введение единой 
системы диагно-

стики, контроля и 

анализа состояния 

образования, про-
фессионального и 

личностного роста 

учителей. 

2. Построение возмож-

ных индивидуальных 

образовательных тра-
екторий для каждого 

учителя в том числе в 

рамках проекта орга-

низации наставниче-
ства «Служба заботы» 

Январь 

2025 года. 

Ворошилова 

Е.В., 

Щеголева В.В. 

Создание перспек-

тивного плана СУР 

(системы учитель-
ского роста), 

включающего 

промежуточные 

формы повышения 
квалификации 

(внутришкольные, 

сетевые, самообра-

зование и т.д.), ба-
зовые, проблемные 

и целевые курсы 

повышения квали-
фикации. 

3. Выбор поставщика 

образовательной 

услуги 

Февраль 

2025 года. 

Ворошилова 

Е.В., 

Щеголева В.В. 

Налаживание дол-

госрочного со-

трудничества с 

ИРО, ВУЗами Рос-
сии, осуществля-

ющими професси-

ональную подго-

товку учителей. 
Расширение твор-

ческих связей с 

МЦГП и Академи-
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ей гуманной педа-

гогики. 

4. Заключение догово-
ров с поставщиками 

образовательных 

услуг 

 Городович 
С.Ю. 

Договоры о твор-
ческом взаимодей-

ствии и сотрудни-

честве с поставщи-

ками. Осуществле-
ние долгосрочного 

планового сотруд-

ничества. 

5.  Реализация образова-

тельных траекторий  

 Ворошилова 

Е.В., 
Щеголева 

В.В., 

Городович 
С.Ю. 

Достижение высо-

кого уровня про-
фессионального и 

личностного роста 

учителей школы. 
Педагогический 

ансамбль. Форми-

рование управлен-

ческого резерва из 
«Молодежного 

крыла» 

 

4.3. Совершенствование воспитательной системы 

Цель: Воспитание благородного человека 
Задачи: 

1. Совершенствование преподавания эстетического цикла предметов 

2. Совершенствование дополнительного образования 
3. Совершенствование системы соуправления через взаимодействие Пе-

дагогического совета и Верховного Семейного совета. 

4. Сохранение и совершенствование традиций школы 

 Мероприятия Сроки Ответственные Ожидаемые резуль-

таты 

1. Реализация програм-

мы «Приохочивание к 
искусству» 

До 

2027 
года 

Харечко А.А. Интерес учащихся к 

различным видам 
искусства, к их по-

ниманию и воспри-

ятию. 

2.  Реализация программы 
«Найти себя изна-

чально задуманного» 

До 

2026 
года 

Пальчевская 

Е.В. 

Устремление уча-

щихся к самопозна-
нию. Психолого пе-

дагогическое сопро-

вождение учащихся 
в профессиональ-

ном самоопределе-

нии. 
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3. Реализация програм-

мы «Театр детской 
души» 

До 

2026 
года 

Харечко А.А. Реализация ребен-

коцентричного под-
хода в деятельности 

школьного театра. 

4. Организация совмест-

ных неформальных 

заседаний (квартир-
ников) ВСС и ПС 

школы. Взаимодей-

ствие родителей и 
школьных родителей. 

Участие в общих ро-

дительских собрани-

ях. 
Совершенствование 

семейных мероприя-

тий. 

Весь 

период 

Арнаутовская 

Т.Н. 

Усиление эффек-

тивности работы 

системы взаимного 
воспитания. 

5. Создание совместно 

со студентами ВГИК 
 видео сборника 

 «Пушкинские пропо-

веди» 

до 

2030 
года 

Городович 

С.Ю., Акир-
тава Н.С. 

Новый взгляд на 

традицию «Пуш-
кинских пропове-

дей», повышение 

интереса ребят, 
учителей и родите-

лей  

 

4.4. Сохранение и укрепление физического  

и психического здоровья детей в процессе обучения 

Цель: Создание в школе здоровьесберегающей среды. 

Задачи: 

1. Оптимальное распределение нагрузок учащихся в рамках продленного 

дня. 
2. Создание благоприятных условий жизнедеятельности школы для само-

развития, самосовершенствования личности и повышение уровня здоровья 

учащихся. 
3. Привитие учащимся традиций бережного отношения человека к соб-

ственному здоровью. 

4. Вовлечение учащихся в активную внеклассную деятельность по пропа-

ганде здорового образа жизни в семье и среди сверстников. 
5. Улучшение качества питания. 

 

 Мероприятия Сроки Ответственные Ожидаемые результа-

ты 

1. Проведение мони-

торинга состояния 
здоровья детей и 

Сентябрь 

2024 года. 

Хасаншина 

М.П.,  
Кургуз Е.М. 

Система постоянного 

мониторирования фи-
зического здоровья и 
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влияния учебной 

нагрузки на их здо-
ровье. 

психологического 

благополучия уча-
щихся. 

2. Информирование и 

консультирование 

учителей по вопро-

сам состояния здо-
ровья учащихся и 

индивидуализации 

требований, подхо-
дов в распределе-

нии учебных нагру-

зок. 

Весь пери-

од 

Хасаншина 

М.П.,  

Кургуз Е.М. 

Система информиро-

вания коллектива 

учителей о состоянии 

здоровья учащихся. 

3. Привлекать к про-

светительской рабо-
те отряды волонте-

ров - медиков. 

Весь пери-

од 

Арнаутовская 

Т.Н., Хасан-
шина М.П. 

Повышение уровня 

здорового образа 
жизни, культуры бе-

режного отношения к 

собственному здоро-

вью. Расширение ко-
личества вовлечен-

ных в волонтерскую 

деятельность. 

4. Осуществлять по-

вышение квалифи-
кации работников 

столовой. 

Весь пери-

од 

Нельзина Г.В. Улучшение качества 

и разнообразия здо-
рового питания. 

5.  Физкультурно-

оздоровительные 

события в «Нашем 
доме» 

Весь пери-

од 

Арнаутовская 

Т.Н. 

Формирование пози-

тивного отношения к 

здоровому образу 
жизни. 

 

4.5. Открытость и информационная доступность школы 

Цель:  

Создание единой, современной информационной системы «Нашего до-
ма» 

Задачи: 

1. Обеспечить для ребят, родителей и учителей информационную до-
ступность и открытость школы «Наш дом». 

2. Изменить характер и отношение к системе информационной открыто-

сти на принципах участия, взаимопомощи, сорадости и поддержки. 

3. Совершенствовать работу школьного сайта и страниц в сетях. 
4. Повышать культуру общения, взаимодействия всех участников образо-

вательного процесса. 

5. Привлекать интерес к школе педагогического сообщества, новых роди-
телей и учеников. 
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 Мероприятия Сроки Ответственные Ожидаемые результаты 

1.  Изучить мнение 
родителей, детей 

и учителей шко-

лы о системе ин-

формирования и 
степени открыто-

сти школы. 

Сентябрь 
октябрь 

2024  

года 

Кургуз Е.М. Создания системы мо-
ниторинга удовлетво-

ренности участников 

образовательного про-

цесса степенью откры-
тости и доступности ин-

формации.  

2. Разработка и 

проведение со-

браний о без-
опасном и про-

дуктивном ис-

пользовании си-
стемы «Трансля-

ции счастливой 

жизни Нашего 

дома» и инфор-
мации об успехах 

ребенка. 

Весь пе-

риод 

Арнаутовская 

Т.Н. 

Изменение характера и 

отношения к системе 

информационной от-
крытости от «Системы 

видеонаблюдения» 

(надзора и контроля) к 
«Трансляции счастли-

вой жизни «нашего до-

ма»» (к участию, взаи-

мопомощи, сорадости и 
поддержке). 

 

3 Расширить ин-

формационное 

поле через сайт и 
социальные сети. 

Повысить каче-

ство предостав-
ляемой информа-

ции. 

Весь пе-

риод 

Акиртава Н.С., 

Харечко А.А. 

Повышение интереса к 

школе, к гуманной педа-

гогике. Увеличение ко-
личества желающих 

обучаться в «Нашем до-

ме»  

4. Создать систему 

воспитывающего 

и созидающего 
информирования 

«Оповещения без 

негативных по-

следствий» 

2025 год Кургуз Е.М. Памятка для учителей и 

родителей «Как распо-

рядиться информацией 
на благо ребенка, его 

воспитания и развития» 

 
4.6. Деятельность в рамках Всероссийского центра гуманной  

педагогики 

Цель: 

Распространение идей гуманной педагогики на широкий круг педагоги-
ческой и родительской общественности 

Задачи: 

1. Расширить количество участников ежегодных педагогических чтений 
по гуманные педагогики. 
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2. Расширить количество учителей школы, принимающих участие в 

международных педагогических чтениях. 

3. Привлекать родителей к организации и к участию в педагогических 

чтениях. 
4. Создать систему трансляции опыта учителей «Нашего дома» гумани-

зации образовательного процесса. 

 

 Мероприятия Сроки Ответственные Ожидаемые ре-

зультаты 

1. Изучить динамику рас-
пространения идей гу-

манной педагогики, по-

стоянных участников 

чтений их контакты 

2024-2025 
учебный год 

Мавленкова 
К.Р. 

Аналитическая 
справка для 

планирования 

дальнейшей ра-

боты. 

2. Разработать программу 
просвещения родителей 

в рамках проектов «Ма-

мина школа» и «Встречи 

у камина» 

2025 год Харечко А.А. Программа Ос-
нов гуманной 

педагогики для 

родителей 

3. Расширить охват участ-
ников педагогических 

чтений до международ-

ного уровня. 

Весь период Мавленкова 
К.Р. 

Придать педаго-
гическим чтени-

ям статус меж-

дународных. 

4.  Организация онлайн и 

офлайн сотрудничества с 
выдающимися предста-

вителями международ-

ного движения гуманной 

педагогики. 

Весь период Городович 

С.Ю. 

Участие пред-

ставителей дви-
жения в регио-

нальных чтени-

ях, организо-

ванных «Нашим 
домом», в педа-

гогических со-

ветах, семина-
рах.  

 
4.7. Инклюзивное образование 

Цель:  

Создание «Школы для всех» 
Задачи: 

1. Совершенствование материальной базы школы. 

2. Совершенствование программного обеспечения. 

3. Повышение квалификации учителей. 
4. Совершенствование индивидуальных образовательных маршрутов. 

5. Внедрение принципов гуманной педагогики в обучение детей с ОВЗ 

 Мероприятия Сроки Ответственные Ожидаемые ре-

зультаты 
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1. Анализ результатов 

работы с детьми с 
ОВЗ в «Нашем доме». 

2024-2025 

учебный 
год. 

Волобуева А.В. Создание системы 

мониторинга эф-
фективности ин-

клюзивного обра-

зования в школе. 

2. Разработка авторских 

программ и ИОМ на 
основе принципов 

гуманной педагогики. 

Утвердить данные 
программы на педсо-

вете. 

Весь пери-

од. 

Волобуева А.В. Внедрение в рабо-

ту авторских про-
грамм, способ-

ствующих социа-

лизации детей с 
ОВЗ 

3. Обучение учителей 

по программам по-

вышения квалифика-
ции «Работа с детьми 

с ОВЗ» 

Весь пери-

од 

Ворошилова Е.В. Рост профессио-

нализма учителей 

школы и повыше-
ние качества обра-

зования детей с 

ОВЗ 

4. Приобретение про-

грамм, компьютерной 
техники, оборудова-

ния для кабинетов 

индивидуальных за-

нятий. 

Весь пери-

од 

Городович С.Ю. Отвечающие всем 

современным тре-
бованиям кабине-

ты индивидуаль-

ных занятий. 

 

5.СИСТЕМА МЕР ПО МИНИМИЗАЦИИ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 

 

В ходе деятельности по реализации Программы развития допустимы рис-
ки и неопределенности. 

 

Виды рисков  

 

Пути минимизации рисков  

 

Нормативно-правовые риски 

-Неполнота отдельных нормативно— 

правовых документов, предусмот-
ренных на момент разработки и нача-

ло внедрения Программы.  

-Неоднозначность толкования от-

дельных  нормативно-правовых до-
кументов, регламентирующих дея-

тельность и ответственность субъек-

тов образовательного процесса,  шко-

лы в целом  

-Регулярный анализ нормативно-

правовой документации на предмет 
ее актуальности, полноты, соответ-

ствия решаемым задачам.  

-Систематическая работа руководства 

с педагогическим коллективом, роди-
тельской общественностью по разъ-

яснению конкретных нормативно- 

правовых актов, регламентирующих 

деятельность в школе и содержание 
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образовательного процесса в целом  

Финансово-экономические риски 

- Нестабильность и недостаточность 

бюджетного и внебюджетного фи-

нансирования. 

- Своевременное планирование бюд-

жета школы по реализации про-

граммных мероприятий, внесение 
корректив с учетом реализации но-

вых направлений и программ, а также 

инфляционных процессов.  
 

- Систематическая работа по расши-

рению партнерства, по выявлению 

дополнительных финансовых пото-
ков.  

Социально-психологические риски (или риски человеческого фактора)  

- Недостаточность профессиональной  
инициативы и компетентности у от-

дельных педагогов по внедрению ин-

новационных образовательных тех-
нологий; 

- недостаточная инициатива участия 

в различных конкурсных мероприя-

тиях; 
- непонимание отдельными педагога-

ми необходимости личностного и 

профессионального роста. 

- Систематическая работа по разви-
тию системы повышения квалифика-

ции.  

-Разработка и использование эффек-
тивной системы мотивации включе-

ния педагогов в инновационные про-

цессы.  

- Психолого-педагогическое и  
методическое сопровождение педаго-

гов, индивидуализация программ по-

вышения квалификации для каждого 
учителя. 

Ресурсно-технологические риски 

- Неполнота ресурсной базы для реа-
лизации направлений, подпрограмм и 

мероприятий Программы;  

 

- Систематический анализ достаточ-
ности ресурсной базы для реализации 

всех компонентов Программы.  

- Участие педагогов и всего образо-
вательного учреждения в междуна-

родных, федеральных, региональных 

проектах и в грантовой деятельности 

для расширения возможностей разви-
тия ресурсной базы.  

 

6. МЕХАНИЗМ УПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ  

РАЗВИТИЯ 

 
1. По каждому из направлений будут созданы проблемные творческие 

группы, ответственные за его реализацию. 

2. Функция общей координации реализации программы выполняет – Пе-

дагогический совет школы. 
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3. Мероприятия по реализации целевых программ являются основой го-

дового плана работы школы. 

4. Вопросы оценки хода выполнения программы, принятия решений о за-

вершении отдельных подпрограмм, внесения изменений в программу решает 
Педагогический совет школы. 
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